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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 18 marca 2009 r.

w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych

Na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listo-
pada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
Nr 223, poz. 1458) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) wykaz stanowisk, z uwzglednieniem podziatu na
stanowiska kierownicze urzednicze, urzednicze,
pomocnicze i obstugi oraz doradcow i asystentow;

2) minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbgdne
do wykonywania pracy na poszczegélnych stano-
wiskach;

3) warunki i sposéb wynagradzania pracownikdw sa-
morzadowych zatrudnionych na podstawie wybo-
ru oraz maksymalny poziom dodatku funkcyjnego;

4) maksymalny poziom wynagrodzenia zasadnicze-
go pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
na podstawie powolania oraz maksymalny po-
ziom dodatku funkcyjnego;

5) warunki i sposdb wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na podstawie
umowy o prace, w tym minimalny poziom wyna-
grodzenia zasadniczego na poszczegoélnych stano-
wiskach;

6) wysokos$é dodatku specjalnego dla oséb, o kto-
rych mowa w art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 21 listo-
pada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
zwanej dalej ,ustawa”;

7) warunki przyznawania i wyptacania dodatku za
wieloletnig prace;

8) warunki ustalania prawa do nagrody jubileuszo-
wej i jej wyplacania;

9) warunki ustalania prawa do jednorazowej odpra-
wy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub ren-
te z tytutu niezdolnosci do pracy i jej wyptacania.

§ 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) urzedzie lub jednostce — rozumie sig przez to jed-
nostki, o ktérych mowa w art. 2 ustawy;

2) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozu-
mie sig przez to najnizsze wynagrodzenie zasadni-
cze w | kategorii zaszeregowania, okreslone w za-
taczniku nr 1 do rozporzadzenia.

§ 3. 1. Ustala sie:

1) tabele minimalnego miesigcznego poziomu wy-
nagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw sa-
morzadowych zatrudnionych na podstawie umo-
wy O prace, ktore sg okreslone w zataczniku nr 1
do rozporzadzenia;

2) tabele stawek dodatku funkcyjnego dla pracowni-
kéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie
wyboru i powotania, ktéra jest okreslona w zatacz-
niku nr 2 do rozporzadzenia.

2. Ustala sie:

1) wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych
urzedniczych, urzedniczych, pomocniczych i ob-
stugi oraz doradcow i asystentow,

2) minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne
do wykonywania pracy na poszczegélnych stano-
wiskach,

3) warunki i sposoéb wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na podstawie wy-
boru i maksymalny poziom dodatku funkcyjnego,

4) maksymalny poziom wynagrodzenia zasadnicze-
go pracownikow samorzadowych zatrudnionych
na podstawie powotania i maksymaliny poziom
dodatku funkcyjnego,

5} minimalne poziomy wynagrodzenia zasadniczego
dla pracownikéow zatrudnionych na podstawie
umowy o prace

— ktére sg okreslone w zataczniku nr 3 do rozporzg-
dzenia.

8 4. Pracownikowi samorzadowemu mozie byé
skrécony, w uzasadnionych przypadkach, staz pracy
wymagany na danym stanowisku, z wytaczeniem sta-
nowisk, dla ktérych wymagany okres pracy zawodo-
wej (staz pracy) okreslajg odrebne przepisy oraz art. 5
ust. 2 i art. 6 ust. 4 ustawy.

§ 5. 1. Pracownikowi samorzagdowemu zatrudnio-
nemu na podstawie umowy o pracg moze by¢ przy-
znane dodatkowe wynagrodzenie prowizyjne za 0so-
biste wykonywanie czynnosci z zakresu egzekucji ad-
ministracyjnej naleznosci pienigznych, zwane dalej
~wynagrodzeniem prowizyjnym”.

2. Wynagrodzenie prowizyjne, obliczane od bez-
posrednio Sciggnietej kwoty naleznosci pienigznych,
objetych jednym tytutem wykonawczym, nie moze
przekraczaé¢ dwukrotnej wysokosci najnizszego wyna-
grodzenia zasadniczego.

3. Miesigczne wynagrodzenie prowizyjne nie mo-
Zze przekracza¢ pigciokrotnej wysokosci najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Wynagrodzenie prowizyjne wyptaca si¢ w okre-
sach miesiecznych.

5. Szczegotowe warunki przyznawania wynagro-
dzenia prowizyjnego oraz jego wysokosc¢ okresla pra-
codawca samorzadowy w regulaminie wynagradzania.

§ 6. Dodatek specjalny dla oséb, o ktérych mowa
w art. 36 ust. 3 ustawy, przystuguje w kwocie wyno-
szacej co najmniej 20 % i nieprzekraczajacej 40 %
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tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funk-
cyjnego, a w urzedach miasta stotecznego Warszawy,
miast {miast na prawach powiatu) powyzej 300 tys.
mieszkaicéw — w kwocie nieprzekraczajacej 50 %
lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funk-
cyjnego.

§ 7. 1. Dodatek za wieloletnia prace jest wyptaca-
ny w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiagca kalenda-
rzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym
pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyiszej
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito
w ciggu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub wyzszej stawki dodatku nastapito pierwszego
dnia miesiaca.

2. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pra-
cownikowi samorzadowemu za dni, za ktdre otrzymu-
je wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére
pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpie-
czenia spotecznego.

3. Jezeli praca w urzedzie lub jednostce stanowi
dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego za-
trudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnie-
nia podstawowego.

4. Pracownikowi samorzadowemu, ktory wykonu-
je prace w urzedzie lub jednostce w ramach urlopu
bezptatnego udzielonego przez pracodawce w celu
wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowego za-
trudnienia podlegaja zaliczeniu zakoficzone okresy za-
trudnienia podstawowego oraz okres zatrudnienia
u pracodawecy, ktéry udzielit urlopu — do dnia rozpo-
czecia tego urlopu.

§ 8. 1. Pracownik samorzadowy nabywa prawo do
nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu upraw-
niajacego do tej nagrody albo w dniu wejécia w zycie
przepisdw wprowadzajacych nagrody jubileuszowe.

2. W razie réwnoczesnego pozostawania wigcej
niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy upraw-
niajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sie jeden
z tych okresow.

3. Pracownikowi samorzadowemu, ktéry wykonu-
je prace w urzedzie lub jednostce w ramach urlopu
bezptatnego udzielonego przez pracodawce w celu
wykonywania tej pracy, do okresu uprawniajacego do
nagrody jubileuszowej wilicza si¢ okres zatrudnienia
u tego pracodawcy do dnia rozpoczecia tego urlopu.

4. Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowied-
niej dokumentacji, warunkiem ustalenia prawa do na-
grody jubileuszowej jest udokumentowanie przez pra-
cownika samorzadowego prawa do tej nagrody.

5. Nagrode jubileuszowg wyplaca sig niezwtocznie
po nabyciu przez pracownika samorzadowego prawa
do tej nagrody.

6. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej sta-
nowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi sa-
morzagdowemu w dniu nabycia prawa do nagrody,
a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze — wyna-
grodzenie przystugujace mu w dniu jej wyptaty.

7. Jezeli pracownik samorzadowy nabyt prawo do
nagrody jubileuszowej, bedac zatrudniony w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podsta-
we obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przy-
stugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do na-
grody jubileuszowe;.

8. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku
Z przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci do pracy
lub emeryture pracownikowi samorzadowemu, ktore-
mu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej bra-
kuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwiazania
stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie w dniu roz-
wigzania stosunku pracy.

9. Jezeli w dniu wejscia w Zycie przepisow wpro-
wadzajacych zaliczalno$é do okreséw uprawniajacych
do $wiadczen pracowniczych okresdw niepodlegaja-
cych dotychczas wliczeniu uptywa okres uprawniaja-
cy pracownika samorzadowego do dwdch lub wigcej
nagréd jubileuszowych, wyptaca mu sie tylko jedng
nagrode — najwyzszg.

10. Pracownikowi samorzadowemu, ktéry w dniu
wejsécia w zycie przepisow, o ktdrych mowa w ust. 9,
ma okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wlicza-
nymi do tego okresu, dtuzszy niz wymagany do nagro-
dy jubileuszowej danego stopnia, a w ciggu 12 miesig-
¢y od tego dnia uptynie okres uprawniajacy go do na-
bycia nagrody jubileuszowej wyzszego stopnia, nagro-
de nizsza wyptaca sie w petnej wysokosci, a w dniu na-
bycia prawa do nagrody wyiszej — réinice miedzy
kwota nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizszej.

11. Przepisy ust. 9 i 10 maja odpowiednio zastoso-
wanie, w razie gdy w dniu, w ktérym pracownik sa-
morzadowy udokumentowat swoje prawo do nagro-
dy jubileuszowej, byt uprawniony do nagrody wyz-
szego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to
nabedzie w ciagu 12 miesiecy od tego dnia.

§ 9. Jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem
na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy
jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.

8 10. Stawke godzinowa:

1) wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z 0so-
bistego zaszeregowania pracownika, okreslonego
stawka miesieczng,

2) wynikajaca z najnizszego wynagrodzenia zasadni-
czego

— ustala sig, dzielac miesigczna stawke wynagrodze-
nia przez liczbe godzin pracy przypadajacych do
przepracowania w danym miesiacu.

& 11. Pracownikom samorzadowym zatrudnionym
w niepefnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie
zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia przystugu-
ia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy okreslonego w umowie o prace.
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§ 12. 1. Przy ustalaniu prawa do nagrody jubiie-
uszowej przystugujacej pracownikowi, ktéry byt za-
trudniony w urzedzie gminy w dniu 1 lipca 1996 r. lub
w starostwie powiatowym i urzedzie marszatkowskim
w dniu 1 stycznia 1999 r., a przed tym dniem nabyt
prawo do nagrody jubileuszowej, 2 uwzglednieniem
okresow podlegajacych wliczeniu do okresu pracy
uprawniajacego do nagrody na podstawie przepisow
obowiazujacych przed tym dniem, okresy te podlega-
ja wliczeniu na dotychczasowych zasadach.

2. Pracownik, ktory podjat zatrudnienie w urzedzie
gminy po dniu 1 lipca 1996 r. lub w starostwie powia-
towym i urzedzie marszatkowskim po dniu 1 stycznia
1999 r., nabywa prawo do nagrody jubileuszowej na
zasadach okreslonych w § 8, niezaleznie od wczesniej-
szego nabycia prawa do nagrody jubileuszowej za da-
ny okres pracy.

3. Przy ustalaniu prawa do nagrody jubileuszowej
przystugujacej pracownikowi, ktéry byt zatrudniony
w komunainym zaktadzie budzetowym w dniu 19 lu-
tego 1997 r. lub w jednostce budzetowej albo w go-
spodarstwie pomocniczym w dniu 1 stycznia 1999 r.,
a przed tym dniem nabyt prawo do nagrody
z uwzglednieniem okreséw podlegajgcych wliczeniu
do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody na pod-
stawie przepisow obowiazujacych przed tym dniem,
okresy te podlegaja wliczeniu na dotychczasowych
zasadach.

4. Pracownik, ktéry podjat zatrudnienie w komu-
nalnym zaktadzie budietowym po dniu 19 lutego
1997 r. lub w jednostce budzetowej albo w gospodar-
stwie pomocniczym po dniu 1 stycznia 1999 r., naby-
wa prawo do nagrody jubileuszowej na zasadach
okreslonych w 8 8, niezaleznie od wczesniejszego na-
bycia prawa do nagrody za dany okres pracy.

8 13. Rozporzadzenie wchodzi w zycie pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesiacu ogtoszenia.?

Prezes Rady Ministrow: D. Tusk

" Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadze-
niem Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych za-
trudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek sa-
morzgdu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 i Nr 160,
poz. 1343, z 2006 r. Nr 38, poz. 261 oraz z 2008 r. Nr 73,
poz. 430) oraz rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia
2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracow-
nikéw samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin,
starostwach powiatowych i urzedach marszatkowskich
(Dz. U. Nr 146, poz. 1223, z 2006 r. Nr 39, poz. 272 oraz
2 2008 r. Nr 73, poz. 431), ktére utracily moc z dniem wejs-
cia w zycie niniejszego rozporzadzenia na podstawie
art. 59 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracow-
nikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458), z tym ze
— zgodnie z art. 59 ust. 2 tej ustawy — przepisy tych roz-
porzadzen majg zastosowanie do ustalania wynagrodzen
pracownikéw samorzgdowych mianowanych.
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Zataczniki do rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 18 marca 2009 r. (poz. 398)

Zatacznik nr 1

TABELE MINIMALNEGO MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Czesé A

- dla pracownikéw zatrudnionych w urzedach gmin, starostwach powiatowych, urzedach
marszatkowskich oraz biurach (odpowiednikach biur), o ktérych mowa w art. 2 pkt 41 5

ustawy

Kategoria zaszeregowania

Minimalna kwota w zlotych

I

II

IIX

v

VI

VII

VIII

IX

XI

XII1

XIII

XI1v

XVII

XVIII

XIX

XXII

1

1

1

1

100

120

140

160

180

200

250

300

350

400

450

500

600

700

800

900

000

200

400

600

800

000
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Cze$¢ B

- dla pozostatych pracownikéw samorzadowych

Kategoria zaszeregowania Minimalna kwota w zlotych
I 1100
I 1120
m 1140
Iv - 1160
v 1180
VI 1200

vl 1220
v 1240
IX 1260
X 1280
X1 1300
XI11 1350
X1 1400
X1v 1450
XV 1500
XVl 1550
Xvil 1600
Xvinn 1 650
Xix 1700
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Zatacznik nr 2

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE WYBORU | POWOLANIA

Stawka dodatku Procent najnizszego
funkcyjnego wynagrodzenia zasadniczego
1 do 40
2 do 60
3 do 80
4 do 100
5 do 120
6 do 140
7 do 160
8 do 200
9 do 250
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Zatacznik nr 3

WYKAZ STANOWISK, W TYM STANOWISK KIEROWNICZYCH URZEDNICZYCH, URZEDNICZYCH,
POMOCNICZYCH | OBSLUGI ORAZ DORADCOW | ASYSTENTOW, MINIMALNE WYMAGANIA
KWALIFIKACYJNE NIEZBEDNE DO WYKONYWANIA PRACY NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH,
WARUNKI | SPOSOB WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH
NA PODSTAWIE WYBORU | MAKSYMALNY POZIOM DODATKU FUNKCYJNEGO, MAKSYMALNY POZIOM
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH
NA PODSTAWIE POWOLANIA | MAKSYMALNY POZIOM DODATKU FUNKCYJNEGO, MINIMALNY POZIOM
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE
UMOWY O PRACE

ITABELA
stanowiska wajtow (burmistrzéw, prezydentéw miast), starostow i marszalkéw wojewédztw
Minimalne wymagania
Wynagrodzenie Maksymalny kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko zasadnicze poziom dodatku
(kwota w zlotych) funkcyjnego wyksztalcenie staz pracy
(kwota w zlotych) | oraz umiejetnosci (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5 6
1 Prezydent m.st. Warszawy 6 500 2 500 - -
2 Prezydent miasta (miasta na 4 800-6 200 2 500 - -

prawach powiatu) powyiej
300 tys. mieszkalicow

3 Prezydent miasta (miasta na 4 800-6 200 2 100 - -
prawach powiatu)

4 Wéjt, burmistrz w gminie: - -

- powyiej 100 tys. 4 800-6 200 2 100
mieszkanicéw
- powyiej 15 tys. do 100 4 500-6 000 2 100
tys. mieszkancédw
- do 15 tys. mieszkanicoéw 4 200-5 900 1 900
5 Starosta w powiecie: - -
- powyiej 120 tys. 4 800-6 200 2 100
mieszkancodw
- powyiej 60 tys. do 120 4 500-6 000 2 100

tys. mieszkancédw

- do 60 tys. mieszkanicédw 4 200-5 900 1 900

6 Marszalek wojewodztwa - =
w wojewddrtwie:

- powyiej 2 mln 5 300-6 500 2 500
mieszkaricéw

- do 2 mln mieszkancow 5 300-6 200 2 500




Dziennik Ustaw Nr 50

— 4548 —

Poz. 398

Il TABELA
pozostale stanowiska w urz¢dach gmin, miast (miast na prawach powiatu), w starostwach powiatowych,
w urzedach marszatkowskich, w biurach zwigzkéw jednostek samorzadu terytorialnego, na ktérych stosunek

pracy nawigzano na podstawie wyboru

Minimalne wymagania
Wynagrodzenie] Maksymalny kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko zasadnicze .
P (kwota P (;:::ll:: d.‘:::a:,k“ wyksztalcenie staz
w zlotych) Yineg oraz umiejetnosci pracy
zawodowe (w latach)
1 2 3 4 5 6
1 Przewodniczacy zarzadu 8 - -
zwiazku 2 400-5 600
2 Zastepca przewodniczacego 7 - -
zarzadu zwiazku 2 200~4 800
3 Pozostali czlonkowie 2 000 - 4 400 5 - -
zarzadu zwiazku
4 Wicestarosta w powiecie:
- powytej 120 tys. 2 400 - 5 600 8 - -
mieszkancéw
- powytej 60 tys. do 120 2 200 -5 200 8
tys. mieszkarcow
- do 60 tys. mieszkahcow 2 000 -~ 4 800 7
5 Pozostali czlonkowie
zarzadu w powiecie:
- powyzej 120 tys. - -
mieszkancoéw 2 200~ 4 800 6
- powyiej 60 tys. do 120
tys. mieszkarncéw 2 000 - 4 400 6
- do 60 tys. mieszkancow 1 900 - 4 000 6
6 Wicemarszatek
w wojewddztwie:
-~ powyiej 2 mln - -
mieszkarncédw 2 400 - 6 000 9
- do 2 mln mieszkafcow 2 200 -~ 5 600 8
7 Pozostali czionkowie zarzadu
wojewddztwa w wojewddztwie:
- powyie) 2 mln - -
mieszkaticow 2 200 -5 600 8
- do 2 mln mieszkarhicoéw 2 000 -5 200 7




Dziennik Ustaw Nr 50

— 4549 —

Poz. 398

I TABELA

stanowiska w urzedach gmin, miast (miast na prawach powiatu), w starostwach powiatowych, w urzedach
marszatkowskich, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie powolania

Minimalne wymagania
Maksymalny Maksymalny kwalifikacyjne
poziom poziom
Lp. Stanowisko wynagrodzenia dodatku wyksztalcenie stal
zasadniczego funkcyjnego oraz umiejetnosci | pracy (w
(kwota w zlotych) zawodowe latach)
1 2 3 4 5 6
1 Zastepca prexydenta m.st. 6 000 9 wyt-:oﬂ 6
Warszawy
Skarbnik m. st. Warszawy 6 000 9 wediug odrebnych prrepisédw
2 (gtéwny ksiegowy budietu
m.st. Warszawy),
skarbnik (gibéwny ksiegowy
budietu) miasta (miasts na
prawach powiatu) powyiej
300 tys. mieszkaiicédw
3 Zastepca prezydenta niasta wyi.zo” 6
(miasta na prawach powiatu) 5 600 9
powyiej 300 tys. mieszkaficdw
zastepca prezydenta miassta
(miasta na prawach powiatu)
Zastepca woéjta, burmistrza
4 w gminie:
- powytej 100 tys. 5 600 8
mieszkaficow wyisze® 6
- powyiej 15 tys. do 100 5 200 8
tys. mieszkahicodw
- do 15 tys. mieszkaticdw 4 800 7
Skarbnik gminy (giéwny
5 ksiegowy budietu) w gminach:
- powytej 100 tys. 5 600 8
mieszkancéw
wediug odrebnych przepisdw
- powyiej 15 tys. do 100 5 200 8
tys. mieszkancédw
- do 15 tys. mieszkathcéw 4 800 7
6 Skarbnik powiatu (gidwny
ksiegowy budietu powiatu)
w powiecie:
- powyiej 120 tys. 5 200 8 wedlug odrebnych przepisédw
mieszkancoéw
- powyiej 60 tys. do 4 800 7
120 tys. mieszkaricow
- do 60 tys. mieszkaricéHdw 4 400 6




Dziennik Ustaw Nr 50

— 4550 —

Poz. 398

Skarbnik wojewddztwa (gidéwny
ksigegowy budietu wojewbddztwa)
w wojewddztwie:

- powyzej 2 mln
mieszkarncoéw

- do 2 mln mieszkancédw

6 000 9

5 600 8

wedliug odrebnych przepiséw

IV TABELA
Stanowiska, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace

A. w urzgdach gmin, miast (miast na prawach powiatu) i biurach zwigzkéw jednostek samorzadu

terytorialnego
Minimalne wymagania
kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko Minimalny poziom estalcenic al
wynagrodzenia zasadniczego Wyksztalce staz pracy
oraz (w latach)
umiejetnosci
zawodowe
1 2 3 4 5
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 Sekretarz m. st. Warszawy
Sekretarz miasta (miasta na xx
prawach powiatu) powyiej wytsze’ 4
300 tys. mieszkancéw
Sekretarz gminy XVII wyisze 4
2 Zastepca skarbnika: 3
- m.st. Warszawy wyisze
- miasta (miasta na XVIII ekonomiczne lub
prawach powiatu) podyplomowe
powyzej 300 tys. ekonomiczne
mieszkancow
3 Zastepca skarbnika gminy wyisze
w gminach: ekonomiczne
- powyzej 100 tys. XVI lub
miaeszkancow podyplomowe
- powyzej 15 tys. do xv ekonomiczne 3
100 tys. mieszkaricow
- do 15 tys. mieszkarcodw XV
4 Giéwny ksiegowy zwiazku XVIII wadlug odrebnych przepisow
5 Kierownik urzedu stanu XvI
cywilnego wediug odrebnych przepisow
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6 Zastepca kierownika urzedu
stanu cywilnego,
XIXT wyisze® 4
komendant gminny ochrony
przeciwpozarowej
7 Geodeta miasta (w miescie na
prawach powiatu) xv jak dla geodety gminnego
8 Geaodeta gminny XIII
9 Kierownik Osrodka xv wediug odrebnych prrepiséw
Dokumentacji Geodezyjnej
i Kartograficznej
10 Przewodniczacy 2espolu xv
Uzgadniania Dokumentacji
Projektowe3
11 Zastepca kierownika Odérodka XIv wyisze
Dokumentacji Geodezyjnej geodezyjne i
i Kartograficznej kartograficzne
oraz
uprawnienia
zawodowe
Stanowiska urzednicre
1 Komornik XIII vyiszo‘"
érednie”
2 Starszy poboreca Ix srednie®
3 Poborca v srednie”
B. w starostwach powiatowych
Minimalne wymagania kwalifikacyjne”
Lp. Stanowisko Minimalny wyksztalcenie staz pracy (w latach)
poziom oraz umiejetnosci
wynagrodzenia zawodowe
zasadniczego
1 2 3 4
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 Sekretarz powiatu
XVII wyiszae®
2 Geodeta powiatowy xv
3 Kierownik O#rodka XV
Dokumentacji Geodezyjinej i
Kartograficznej
wediug odrebnych przepisdw
4 Przewodniczacy Zespolu xv
Uzgadniania Dokumentacji
Projektowe]
5 Zastepca kierownika Os$rodka xv wyisze
Dokumentacji Geodezyjne3j i geodezyjne i
Kartograficznej kartograficzne
oraz uprawnienia
zawodowe
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6 Geolog powiatowy Xv wyisze 5
geologiczne
7 Powiatowy (miejski) rzecznik xv wyisza® 5
konsumentéw
8 Przewodniczacy powiatowego xv wediug 5
zaespolu do spraw orzekania o odrebnych
niepeinosprawnosci przepiséw
Stanowiska urzednicze
1 Sekretarz powiatowego zespolu XIII
do spraw orzekania o
niepeinosprawnosci weadiug
2 Czionkowie powiatowego XIII odrebnych 2
zespolu do spraw orzekania o przepisdw
niepelnosprawnosci (lekarsz,
psycholog, pedagog, doradca
zawodowy, pracownik socjalny)
C. w urz¢dach marszatkowskich
Minimalny Minimalne wymagania kwalifikacyjne”
Lp. Stanowisko poziom
wynagrodzenia wyksztalcenie staz pracy (w latach)
zasadniczego oraz umiejetnosci
zawodowe
1 2 3 4 5
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 Sekretarz wojewbddztwa Xx
wyisza® 4
xv wyisze 5
2 Geoclog wojewddzki geoclogiczne
3 XVIiI
Geodeta wojewddztwa
wadiug odrebnych przepisow
Kierownik wojewddzkiego XvVIi g ebny P P
4 ofrodka dokumentacji
geodezyjnej i kartograficznej
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D. w dzielnicach miasta stolecznego Warszawy
< 1)
Minimalny poziom Minimalne wymagania kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko wzyaz:(g'rn::l:gn;a wyksztalcenie oraz
umiejetnosci staz pracy (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5
1 Burmistrz dzielnicy:
- powyiej 100 tys. XX - -
mieszkanicow
~ do 100 tys. XIX
mieszkahcow
2 Zastepca burmistrza
dzielnicy:
- powyZej 100 tys. XIX
mieszkaticéw
- do 100 tys. mieszkancdw XVIII
3 Pozostali czlonkowie
zarzadu dzielnicy:
- powyiej 100 tys. XViI
mieszkancow
- do 100 tys. xv1
mieszkanicoéHw
E. doradcéw i asystentéw
1)
Minimalny poziom Minimalne wymagania kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko wynagrodzenia -
zasadniczego wyksztalcenie oraz
umiejetnosei staz pracy (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 3
1 Doradca XVII
wyisze
5
2 Asystent XI
érednie -
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F. we wszystkich urzedach
Minimalne wymagania kwalifikacyjne”’
Minimalny wyksztalcenie oraz | staz pracy (w latach)
Lp. Stanowisko poziom umiejetnosci
wynagrodzenia zawodowe
zasadniczego
1 2 3 4 5
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 Naczelnik (kierownik, wyisze” 5
dyrektor) wydziatu (biura, xv
departamentu) (jednostki
réwnorzednej) ,
rzecznik prasowy
gibéwny ksiegowy, wedliug odrebnych przepiséw
audytor wewnetrzny
inspektor kontroli wyisze 4
dokumentacji geodezyjnej i geodezyijne i
kartograficznej kartograficzne
oraz uprawnienia
zawodowe
2 Kierownik referatu XIII wyiszae® 4
(jednostki réwnorzednej),
peinomocnik do spraw
ochrony informacji
niejawnych,
zastepca naczelnika
(kierownika, dyrektora)
wydziaiu (biura,
departamentu) (jednostki
réwnorzednej)
3 Zastepca gidwnego XIv wyisze 3
ksiggowego ekonomiczne lub
podyplomowe
ekonomiczne
Stanowiska urzednicze
1 Radca prawny XI1l wadiug odrebnych przepisdw
2 Gléwny specjalista XII wyisze” 4
gidéwny specjalista ds. BHP
wedlug odrebnych przepisdw
3 Inspektor XII wyzaze® 3
4 Starszy specjalista, X1 wyzsze® 3
starszy informatyk
starszy specjalista ds. BHP wediug odrebnych przepiséw
starszy geodeta, wyisze 3
starszy kartograf geodezyjne i
kartograficzne
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5 Podinspektor, wytc:o:: -
informatyk érednie 3
geodeta, wytsze -
X geodezyjne i
kartograficzne
kartograf érednie 3
geodezyjne i
kartograficzne
6 Spacjalista srednie” 3
X
specjalista ds. BEP wediug odrebnych przepiséw
7 Samodzielny referent IX srednie’ 2
8 Referent prawny VIII wyisze prawnicze -
9 Referent prawno- VIII wyisze prawnicze -
~administracyjny lub
administracyjne
10 Referent, Ix srednie” 2
kasjer,
ksiegowy
11 |Miodszy referent, VIII srednie” -
miodszy ksiegowy
Stanowiska pomocnicze i obsiugi
1 Pracownik II stopnia X111 wyisze 3
wykonujacy zadania w ramach
robét publicznych lub prac
interwencyjnych
XI wyisze -
2 Pracownik I stopnia b 4 srednie 3
wykonujacy zadania
w ramach robét publicznych
Jub prac interwencyinych
IX drednie 2
VIII sérednie -
3 Kierownik warssgtatu, érednie” 4
kierownik stacji obsiugi
X
kierownik biblioteki jak dla stanowiska starszego
bibliotekarza
4 Zastepca kierownika IX srednie” 3
warsztatu,
zastepca kierownika stacji
obstugi, kierownik garaiu
starszy bibliotekarz wediug odrebnych przepisédw
5 Zaopatrzeniowiec VIII srednie™ 2
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Kierownik magazynu,
kierownik hali maszyn

maszynistka klasy
mistrzowskiej,
dyspozytor taboru
samochodowego,
kontroler techniczny

sekretarka

IxX

$rednie”

Kierownik kancelarii
gidwne],

kierownik kancelarii
tajnej,

kierownik archiwum,
kierownik centrali
telefonicznej

VIII

kancelista
miodszy kancelista

starszy magazynier,
intendent,
starsza maszynistka

bibliotekarz

VIII

srednie®

wadlug odrebnych przepiséw

Archiwista,

starszy archiwista
magazynier,

starsza telefonistka,
maszynistka,
teletypistka

VIiIi

srednie

Telefonistka

podstawowe’’

10

Pomoc administracyjna

III

drednie”™

11

Opiekun dzieci i mtodzieity
(w czasie przewozu do i ze
szkoly)

podstawowe®’

12

Kierowca autobusu

rzemieslnik specjalista

waediug odrebnych przepisdéw

zasadnicze
zawodowe®

3

13

Kierowca samochodu
cieiarowego

mechanik samochodowy,
maszynista offsetowy,
kserografista

wedlug odrebnych przepiséw

IX

zasadnicze
zawodowe®

14

Konserwator,
rzemieslnik
wykwalifikowany,
8lusarz-spawacz,
elektryk,
stolarz,
tapicer,
szklarz,

malarz,
introligator,
palacz c.o.

VIII

zasadnicze
zawodowe”’

15

Kierowca samochodu
osobowago

VII

wediug odrebnych przepiséw
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16 |Operator urzadzen vI podstawowe” -
powielajacych
17 Robotnik gospodarczy v podstavon“ -
18 | Portier, v podstawowe® -
szatniarz,
dozorca,
dfwigowy,
woiny
19 | Sprzataczka 333 podstawowe’ -
20 |Goniec Iz podstawowe’ -

G. w straty gminnej (miejskiej)

Minimalne wymagania kwalifikacyjne’

Lp. Stanowisko wyksztalcenie staz pracy (w latach)
Minimalny oraz umiejetnosci
poziom zawodowe
wynagrodzenia
zasadniczego
1 2 3 4 5

Stanowiska kierownicze urzednicze
1 Komendant straty w gminach:

- powyiej 100 tys. Xvi
mieszkanicdw wyisze® 5

- do 100 tys. mieszkaficOw xv

2 Zastepca komendanta straiy w

gminach:

- powyiej 100 tys. xv wyisze® 4
mieszkaricdw

- powyiej 15 tys. do 100 XIv

tys. mieszkaincédw

- do 15 tys. mieszkancédw XIII

3 Naczelnik oddzialu (wydzialu)

tastepca naczelnika oddziaiu XITX wyisze? 4
(wydziatu), kierownik
referatu

Stanowiska urzednicze

1 Starszy inspektor wts:o” 3

érednie™ 6

inspektor XII 2 2
wyisze

srednie” 5

2 Milodszy inapektor XI wyisz.” -

srednie’ 3




Dziennik Ustaw Nr 50 — 4558 — Poz. 398
3 Starszy strainik X $rednie™ 3
4 Strainik IX srednie’ 2
5 Miodszy strainik \Z2 4§41 drednie” i
6 Aplikant VII srednie’ -
H. w samorzadowych jednostkach organizacyjnych
Minimalne wymagania kwalifikacyjne’
Lp. Stanowisko Minimalny
poziom wyksztalcenie oraz umiejetnosci staz pracy
wynagrodzenia zawodowe (w latach)
zasadniczego
1 2 3 [} 5
I. Wszystkie jednostki
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 Dyrektor (kierownik) wyiszo” lub wediug 5 lub wediug
jednostki, naczelnik XIX odrebnych przepisdw odrebnych
przaepiséw
2 Zastepca dyrektora XVII wyisze®’ 3
(kierownika) jednostki
3 Giéwny ksiegowy XvI wadiug odrebnych przepisow
4 Dyrektor biura, XV wyisze® 5
kierownik oddziatu (£filii),
rejonowego (terenowego)
oddzialu
5 Audytor wewnetrzny xv wediug odrebnych przepisdw
6 Zastepca gldéwnego XIV wyisze ekonomiczne lub 3
ksiegowego podyplomowe ekonomiczne
7 Naczelnik (kierownik) XII wyisze® 5
wydziatu (dzialu, pracowni,
samodzielnego referatu,
samodzielne) sekcjii,
laboratorium, placéwki
specjalistycznej),
kierownik Biura Strefy
Pitatnego Parkowania
8 Kierownik zespoilu X nytszo” S
9 Zastepca: naczelnika X wytaze® 4
(kierownika) wydziaiu
(dziaiu, zespoiu, pracowni,
samodzielnego referatu,
samodzielnej sekcji,
laboratorium, placowki
specjalistycznej),
kierownika Biura Strefy
Ptatnego Parkowania
10 Kierownik sekcji (zmiany, b 4 wyiaze” 4
referatu)
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Stanowiska urzednicze
1 Giéwny: specjalista, XII wyitsze® 5
programista
giéwny specjalista do spraw wediug odrebnych prrzepiséw
bezpieczefistwa i higieny pracy
2 Radca prawny XIII wediug odrebnych przepiséw
3 Starszy inspektor wojewddzki XIv wytsze® 4
4 Inspektor wojewddzki XIII wytsze” 4
S | Starszy specjalista, X wyitsze? [3
starszy informatyk,
starszy programista,
starszy projektant,
starszy specjalista-laborant,
starszy technolog
starszy specjalista do spraw wediug odrebnych prrzepisédw
bezpieczefistwa i higieny pracy
6 Starszy rewident zakiadowy IxX wyil:c’r- 5
7 Starsrzy inspektor powiatowy X1 srednie’ i szkoia 4
pomaturalna
8 Inspektor powiatowy X $rednie’ 5
9 Starszy inspektor, Ix wyisze® 4
informatyk,
projektant, &rednie” 5
specjalista-laborant,
technolog
starszy inspektor do spraw wediug odrebnych przepiséw
bezpieczefistwa i higieny pracy
10 |Specjalista, VIII wytsze® 4
programista, srednie’ 5
rewident zakiadowy
11 Inspektor X wyisze" 2
$rednie™ 4
inspektor do spraw wediug odrebnych przepisdw
bezpieczelfistwa i higieny pracy
12 Samodrielny referent, VII wyiszo” 2
starszy ksiegowy érednie” 4
13 Starszy referent, Vi wytsze? -
starszy intendent,
starszy laborant,
starszy statystyk, srednie™ 2
podinspektor,
ksiggowy,
kasjer
14 Laborant, v srednie> -
statystyk,
planista,
kosztorysant
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15 | Referent v srednie’ -
16 Kierownik zespolu inspektordw X1v wyiszo1r i uprawnienia 7

nadzoru, budowlane
kierownik nadzoru
inwestorskiego
17 Starszy inspektor nadzoru XIv 5
inwestorskiego
18 | Inspektor nadzoru XTI wytsze® i uprawnienia 4
inwestorskiago budowlane
srednie” i uprawnienia 6
budowlane
Stanowiska pomocnicze i obsitugi
1 Kierownik: zespoiu magazynéw, IX wytsze® 3
centralnego magazynu srednie” 5
2 Kierownik magazynu, VIII wytsze® 2
zastepca kierownika: zespolu
magazyndw, centralnego magazynu srednie’ 4
3 Kierownik dyspozytorni Xx srednie’ 5
4 Kierownik: warsztatu, pralni, VIIX wytsze® -
recepcii, wypozyczalni sprzetu,
kuchni, stolédwki
srednie” 4
5 Kierownik powielarni VII wyisze® -
srednie” a
6 Kierownik bibliotaeki X jak dla stanowiska starszego
bibliotekarza
kierownik: swietlicy, klubu srednie> 4
7 Specjalista do spraw IX wediug odrebnych przepiséw
bezpieczefistwa i higieny pracy
8 Kierownik punktu sprzedaiy VIII srednie® 4
9 Starszy operator vVII srednie’ 1
elektronicznych monitoréw
ekranowych,
starszy recepcjonista,
starszy magazynier,
zaopatrzeniowiec, zasadnicze zawodowa' 2
operator sprzetu
audiowizualnego,
operator urzadzen,
konserwator maszyn i urzadzei
10 Zastepca kierownika: magazynu, VIII srednie’ 2
warsztatu
11 Starszy bibliotekarz X wadliug odrebnych przepisow
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12 |Maszynistka klasy VI srednie” 3
mistrzowskiej,
operator elektronicznych
monitordw ekranowych
13 Kierownik: kancelarii, hali VIiI srednie’ 2
maszyn, archiwum
14 Kierownik centrali vi srednie” 2
telefonicznej
15 Bibliotekarz v wediug odrebnych prrzepiséw
16 Archiwista, kancelista v érednie” 1
magazynier, zasadnicze zawodowe® 2
intendent
17 Starsza maszynistka v ir.dnio” -
18 | Recepcjonista v sredniey 1
zasadnicze zawodowe 2
19 Introligator, v sérednie” -
operator urzadzet
powielajacych,
kontystka
20 Sekretarka, v srednie” -
maszynistka
21 Teletypistka, v érednie” -
telefonistka
22 Pomoc administracyjna (biurowa, IXI srednie’ -
techniczna, laboratoryjna)
23 Kierowca-operator maszyn =
specjalnych
24 Kierowca autobusu VIl
25 Kierowca samochodu cigiarowego:
- powytej 13 ton, VIII
- od 3,5 do 13 ton, VI
- do 3,5 ton v
26 |Kierowca samochodu dostawczego VII wedlug odrebnych prrepiséw
27 Kierowca samochodu towarowo- IX
-osobowego
28 Kierowca ciagnika v
29 Kierowca samochodu osobowego v
30 Kierowca transportu v
wewnetrznago
31 Starszy majster wyilz.” 3
X
srednie” i tytut 5
mistrza
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32 |Starszy mistrz Ix wyisze® 3
srednie” i tytut 4
mistrza
33 Majster IxX érednie’ 3
34 |Mistrz vII srednie” i tytul 3
mistrza
35 Ledniczy IxX srednie zawocdowe 3
36 Rzemieslnik specialista VI 4rednie zawocdowe 4
zasadnicze zawodowe
37 Maszynista (taboru VII drednie zawodowe 1
pasataerskiego, kotidw i inne)
zasadnicze zawodowe™
i uprawnienia
kwalifikacyjne
38 |Kuchmistrz-szef kuchni VIII srednie” a
39 Sprzedawca, IxX zasadnicze zawodowe™ 3
bufetowy
40 Starszy rzemieslnik (starszy: Vi
murarz, malarz, betoniarz,
stolargz, cie#la, dekarz,
monter, kowal, élusarz, tokarz, 3
frezer, tapicer, spawacz, Srednie zawodowe
elektryk, mechanik, mechanik-
~diagnosta, elektromechanik,
elektromonter, radiomechanik,
kucharz i inne), starszy
konserwator, robotnik
wysoko wykwalifikowany
zasadnicze zawodowe®
41 Kanalarz, vI zasadnicze zawodowe® -
wulkanizator
42 |Drwal vI podstawowa'’ -
43 Motorniczy VIII wediug odrebnych przepiséw
44 Dyspozytor, VIII zasadnicze zawodowe 3
kontroler ruchu
45 Szef kuchni VII érednie zawodowe 4
zasadnicze zawodowe"
i tytui mistrza
46 Rzemiedlnik (murarz, malarz, v dérednie zawodowe -
betoniarz, stolarz, ciesla,
gajowy, dekarz, monter, kowal,
slusarz, tokarz, frezer,
tapicer, spawacz, elektryk,
mechanik, mechanik-diagnosta,
elektromechanik, elektromonter, zasadnicze zawodowe®
radiomechanik, kucharz, krawiec i odpowiednie
i inne), wyszkolenie w zawodzie
konserwator,
robotnik wykwalifikowany
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47 Kelner vii zasadnicze zawodowe®
podstawowa®’
48 Starsza pokojowa v podstawowe"’
49 Kontroler: biletowy, strefy VIiI srednie’
platnego parkowania
50 Pomoc rzemieslnika, Iv zasadnicze zawodowe'
pomoc kuchenna,
robotnik do prac cieikich, podstawowe"
palacz kotiowy
51 Palacz c.o. Iv podstawowe i kurs dla
palaczy c.0.
52 Robotnik: zajezdniowy, v podstawowe i
manewrowy-przetokowy wyszkolenie kursowe
53 Praczka, vI
szwaczka, ds 4)
prasowvaczka, tawowe
detaszer,
maglarz
54 Robotnik gospodarczy I zasadnicze zawodowe'
{(magazynowy) ,
powielaczowy podstawowe’’
55 Sprzedawca biletéw, vi zasadnicze zawodowe®
wydawca paliw podstawowe"
56 | Pokojowa, v podstawowe®
tazienny,
kapielowy,
robotnik do pracy lekkiej,
wozak
57 |Starszy: portier, woiny, III podstawowe’’
szatniarz, dozorca
58 Pilot zajezdniowy Iv podstawowe i
wyszkolenie kursowe
59 Portier, szatniarz, dozorca, II podstawowe”
diwigowy, wofiny, sprzataczka
laboratoryjna, pomoc palacza
c.o.
60 |sprzataczka I podstawowe’’
61 |Goniec II podstawowe’’
62 |Robotnik I podstawowe’’
63 Starszy lekarz
XVIXI
64 Lekarz xv
65 Starsza pielegniarka XII wedlug odrebnych prrepiséw
66 Pielegniarka X1




Dziennik Ustaw Nr 50 — 4564 —

Poz. 398

Stanowiska, na ktérych nawiazanie stosunku pracy nastepuje w ramach robdét publicznych 1lub
prac interwencyjnych

1 Pracownik 1II stopnia wykonujacy X wytsze 5
zadania w ramach roboét
publicznych lub prac
interwencyjnych
VIII wyisze 4
drednie 5
VI wyisze 2
srednie 4
2 Pracownik I stopnia wykonujacy VI wyisze -
zadania w ramach robét
publicznych lub prac
interwencyjnych
v srednie 2
II. Urzedy pracy
Stanowiska urzednicze
1 Doradca zawodowy II stopnia xv
doradca zawodowy I stopnia XII
doradca zawodowy X1zt
doradca zawodowy-~statysta Ix
2 Podrednik pracy II stopnia xv
posrednik pracy I stopnia X1
posdrednik pracy VIII
posdrednik pracy-staiysta VII
3 Samodzielny specijalista do xv

sSpraw programow

specjalista do spraw programéw XI
P wediug odrebnych przepisdw

specjalista do spraw

programbw-staiysta x
4 Samodzielny specjalista do xv

spraw rozwoju zawodowego

starszy specjalista do spraw XIII

rozwoju zawodowego

specjalista do spraw rozwoju XII

zawodowego

specjalista do spraw rozwoju
zawodowego-stazysta X

5 Starszy lider klubu pracy X1

lider klubu pracy

lider klubu pracy-stazysta
VIII
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6 Doradca EURES w wojewddzkim X1z
urzedzie pracy
7 Asystent EURES w wojewddzkim IX
urzedzie pracy
8 Specjalista ds. rejestracji Vit wyisze
érednie
9 Specjalista ds. ewidencii vIiI wyisze
i Swiadczen
srednie
10 Specjalista ds. analiz rynku VI wyisze
pracy
#rednie
11 Specjalista ds. aktywizacjii viz wyisze
drednie
12 Raferent ds.: szkolei vIii $rednie
i rejestracji
III. Jednostki organizacyjne pomocy spoiecznej oraz centra integracji spolecznej
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 Giéwny administrator xv wyt-:o”
Stanowiska urzednicze
1 Koordynator ds. komputeryzacji x1v wyis:o!'
pomocy spoieczne)
2 Starszy administrator XIII wytsze®
$rednie”
3 |[Administrator XI1 wyisze®
srednie”
Stanowiska pomocnicze i obsiugi
1 Gidéwny specjalista xvI wyisze specjalistyczne
(np. pedagog, logopeda,
psycholog)
wyisze wediug odrebnych
przepisdw
i specjalizacja II
stopnia w zawodzie
pracownik socjalny
2 Starszy lekarz XVII wedlug odrebnych przepisdw
3 Starszy wychowawca-koordynator XvVI wedlug odrebnych
przepiséw
psycholog
pedagog
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4 Starszy specjalista pracy xv wyisze wediug odrebnych
socjalnej - koordynator przepiséw 5
dyplom pracownika
socjalnego
i specjalizacja II
stopnia w zawodzie
pracownik socjalny
5 Starszy wychowawca xv wedlug odrebnych 4
przepisdw
6 Starszy specjalista pracy X1iv wyisze wediug odrebnych S5
socjalne) przepiséw
dyplom pracownika
socjalnego
i specjalizacja II
stopnia w zawodzie
pracownik socjalny
7 Konsultant XIv wyisze® 3
8 Lekarz xv wediug odrebnych przepisdow
9 Kierownik zespoiu pielegniarek XIv
10 Starszy specjalista pracy XIv wyisze pedagogiczne, 5
z rodzina psychologiczne lub na
kierunku nauki o
rodzinie
11 Wychowawca XIv wadiug odrebnych 2
prrepiséw
12 |[Starszy: terapeuta, specjalista XIv wyisze® 3
reintegracji zawodowej
13 Kapelan XV wediug odrebnych przepisow
14 Specjalista pracy socjalnej XIIX wyisze wediug odrebnych 3
przepiséw
dyplom pracownika
socjalnego
i specjalizacjia
I stopnia w zawodzie
pracownik socjalny
15 Specjalista pracy z rodzina XIII wyisze pedagogiczne, 3
psychologiczne lub na
kierunku nauki
© rodzinie
16 |Terapeuta, specjalista XIII wyisze®’ -
reintegracji zawodowe)
17 Miodszy wychowawca XIII wediug odrebnych -
przepiséw
18 Starszy pracownik socjalny X1I wediug odrebnych 5
przepisdéw
starszy opiekun kwalifikowany dyplom w zawodzie
w domu pomocy spoiecznej
19 Starsza pielegniarka, potoina XII wediug odrebnych przepiséw
20 Starszy technik fizjoterapii XITI drednie medyczne 5
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21 Starsza opiekunka dziecieca érednie medyczne
starszy instruktor terapii érednie i policealna
zajeciowe]j szkola odpowiedniej
specjalnosci
5
XII o
starszy instruktor ds. érednie
kulturalno-odéwiatowych
starszy instruktor reintegracji drednie zawodowe
zawodowej
22 Pracownik socjalny XI wediug odrebnych -
przepiséw
23 Starszy technik, érednie medyczne
XII
starszy masaiysta Srednie i dyplom 5
masatysty
24 Opiekun kwalifikowany w domu dyplom w zawodzie -
pomocy spoieczne]j
starszy opiekun XT érednie” 5
szkola asystentek
medycznych
25 Pielegniarka, poioina wediug odrebnych przepiséw
starszy dietetyk Xz frednie medyczne 1
starsza opiekunka srodowiskowa dyplom w zawodzie 5
26 Opiekunka dziecieca sérednie medyczne -
technik fizjoterapii
instruktor terapii zajeciowe) srednie” i policealna
szkola odpowiedniej
XI specjalnodci
instruktor ds. kulturalno- #rednie™
-odwiatowych
instruktor reintegracji $rednie zawodowe
zawodowe3
27 Technik, dietetyk érednie medyczne -
X
starszy asystent osoby T dyplom w zawodzie S
niepeinosprawnej
28 Masazysta szkola masatystow -
X
opiekunka #rodowiskowa dyplom w zawodzie
29 Aspirant pracy socjalnej srednie’ -
IX
starszy sanitariusz irodni.”, kurs
specjalistyceny
i egzamin kwalifikacyjny
30 Asystent osoby niepetnosprawnej dyplom w zawodzie 1
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opiekun srednie’
VII
szkola asystentek
maedycznych
opiekun w osrodku pomocy podstawowa’’
spotecznej
31 Sanitariusz vVII podstawowe, kurs
specjalistyczny
i egzamin kwalifikacyijny
32 |Miodszy opiekun srednie”
szkola asystentek
v medycznych
mtodszy opiekun w oérodku podstawowe’’
pomocy spoteczne]j
IV. Powiatowe zespoily do spraw orzekania o niepeinosprawnosdci
Stanowiska urzednicze
1 Sekretarz powiatowego zespoiu XIII wadlug odrebnych
do spraw orzekania . przepiséw
o niepeinosprawnodci
2 Czlonkowie powiatowego zespolu XIII
do spraw orzekania
o niepeinosprawnosci (lekarz,
psycholog, pedagog, doradca
zawodowy, pracownik socjalny)
V. Jednostki dziaiajace w zakresie odwiaty
Stanowiska pomocnicze i obsiugi
1 Kierownik biura warsztatowego, XVI wyis:o”
kierownik stacji obsiugi
samochodéw,
kierownik budowy
2 Kierownik obiektéw sportowych XIII wyisze®
3 Kierownik gospodarczy XITI wyisze®
srednie’
4 Sekretarz szkoly XII srednie”
5 Starszy ratownik IX srednie’
6 Dietetyczka X srednie”
7 | Ratownik vIII érednie’
8 Miodszy ratownik VII srednie’
9 Pomoc nauczyciela vI podstawowe'’
10 Rolnik hodowca VIl zasadnicze zawodowe'
11 Robotnik szklarniowy vI zasadnicze zawodowe'
12 Robotnik budowlany v umiejetnos#é wykonywania
pracy
13 Robotnik polowy Iv umiejetnosé wykonywania
pracy
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14 |[Opiekun dzieci i miodziety I podstawowe'’
(w czasie przewozu
do i ze szkoiy, przy prrejéciu
przez jezdnie w drodze
do i ze szkoly)
VI. Zaklady gospodarki komunalnej i mieszkaniowej, biura zamiany mieszkan
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 |Kierownik administracji doméw XIv wyisze)
mieszkalnych
Stanowiska pomocnicze i obsiugi
1 starszy dyspozytor XIII wyisze®
2 GCeodeta, geolog X11 wyisze”
3 Administrator budynkéw X dnicze z dowe®
mieszkalnych, administrator
targowiska
4 Administrator cmentarza VIII pod.uwon“
5 Ekspedytor v zasadnicze zawodows®
6 Ogrodnik terendw zielonych VI zasadnicze zawodowe®
] Dozorca cmentarza, grabare IIx podstawowe®
VII. Zakiady oczyszczania
Stanowiska pomocnicze i obsiugi
1 Gidéwny iniynier XvI wytl:oﬁ’
2 Starszy dyspozytor X1v wyi-zo”
3 Dyspozytor XIII srednie”
4 Kontroler eksploatacji X111 wyt.:.“
srednie’
VIii. Zaklady wodociagbw i kanalizacji
Stanowiska pomocnicze i obsiugi
1 Intynier utrzymania ruchu XIIT wytsze®
2 Odczytywacz wodomierzy-inkasent VvII podstawowe’
3 Dyiurny pogotowia wodno- vI zasadnicsze
-kanalizacyjnego zawodowe®
IX. Zaklady energetyki cieplnej
Stanowiska pomocnicze i obsiugi
1 Kierownik pogotowia xv wytuo"
technicznego
2 Kierownik cieptowni xv wyisze?
3 Kierownik bazy X1V wyisze”
4 Starszy dyspozytor mocy X1V wyisze®
5 Starszy dyspozytor pogotowia XIv wyil:o”
technicznego
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6 Kierownik kotiowni XIII wyisze®
7 Kierownik przepompowni XIII . wytuo”
8 Dyspozytor mocy XIII wyiszc“
srednie”
9 Weryfikator dokumentacji VIII wytlzon
technicznej
srednie”
X. Zaklady komunikacyjne
Stanowiska pomocnicze i obsitugi
1 Dyspozytor, VII srednie”
kontroler ruchu
2 Motorniczy tramwaju, IX waediug odrebnych przepiséw
kierowca autobusu
3 Kontroler biletowy Vi srednie
4 Pilot zajezdniowy v wyszkolenie kursowe
XI. Zegluga Swinoujska
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1 Szef eksploatacji Xxv wytazer
2 Dyspozytor VIII srednie”
3 Gospodarz hotelu vI srednie”
4 Cumownik II podstawowa®
5 Kapitan statku X
6 Mechanik statku Ix
7 Oficer machanik wachtowy IX
8 Oficer elektryk IX
9 Oficer wachtowy VIiIil wediug odrebnych przepiséw
10 Starszy marynarz VII
11 Motorzysta VII
12 Marynarz IIX
13 Miodszy motorzysta II
14 Miodszy marynarz II
XII. Zarzad Cmentarzy Komunalnych
Stanowiska pomocnicze i obsitugi
1 Kierownik cmentarza xv wyisze”
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Zastepca kierownika cmentarza XIIX vytlz.”
srednie”
Operator urzadzern kremacyjinych X11 srednie”

XIII., Zespoly usiug projektowych

Stanowiska urzednicze

Starszy inspektor fachowego XIv wytszo"
poradnictwa
Inspektoxr fachowego poradnictwa X wytszo”
Starszy inspektor do spraw X wytsze®
wycen

srednie’’
Inspektor do spraw wycen IxX $rednie”

XIV. Jednostki planowania przestrzennego

Stanowiska urzednicze

Generalny projektant XV wyisze®
Gidéwny projektant xv wyéuo”
Starszy kartograf XII wyisze geodezyjne
i kartograficzne
Plastyk XI wyt.z."
Starszy asystent, wy!szf"
fotograf érednie”
XI
kartograf wyisze geodezyjne
i kartograficzne
$rednie geodezyine
i kartograficzne
Asystent VIII srednie”

XV. Osrodki dokumentacji geodezyjinej i kartograficznej

Stanowiska urzedniczze

wyisze geocdezyjne
i

kartograficzne oraz
uprawnienia zawodowe

wyisze geodezyjne
i kartograficzne

frednie geodezyjne
i kartograficzne

wyisze geodezyjne
i kartograficzne

$rednie geodezyjne

i kartograficzne

Kierownik pracowni xv
Giéwny specjalista XIv
Starszy: geodeta, kartograf XIIXI
Geodeta, XII
kartograf

Mliodszy: geodeta, kartograf IX

wyisze geodezyine
i kartograficzne

érednie geodezyjne
i kartograficzne
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Stanowiska pomocnicze i obsiugi
1 Poligraf-specjalista, IxX zasadnicze
fototechnik-specjalista zawodowe®
XVI. Biura geodezji i terendéw rolnych, terenowe zespoly usiug projektowych, zakilady usitug
wodnych, zarzady melioracji i urzadzen wodnych
Stanowiska urzednicze
1 Kierownik grupy robét xv wyiszo”
2 Szef produkcji xv wyia:.n
3 Gléwny technolog XIII wyisze®
4 Starszy inspektor fachowego X1V wyisze®
poradnictwa
5 Kierownik prac geodezyjnych i xiv wyisze geodexyjne
kartograficznych i kartograficzne oraz
uprawnienia zawodowe
6 Geodeta-specjalista, XIII wyisze geodezyjne
klasyfikator gleb-specjalista i kartograficzne
7 Kierownik robét XIV wyisze’
8 Starszy: geodeta, klasyfikator X111 wyisze geodezyjne
gleb i kartograficzne
9 Geodeta, X1 wyisze geodezyine
klasyfikator gleb i kartograficzne
Srednie geodezyjne
i kartograficzne
10 Inspektor fachowego poradnictwa X1 wyts:.”
8tanowiska pomocnicze i obsitugi
1 Poligraf-specjalista XI drednie zawodowe
reprodukcji
2 Kierownik statku kategorii III X érednie zawodowe
3 Asystent VIIXI wytuo“
srednie’
4 Fototechnik-specjalista X $rednie zawodowe
reprodukcji map i dokumentacji,
starszy poligraf
5 Starszy fototechnik, IX drednie zawodowe
poligraf
6 Starszy kreslarz IX &rednie”
7 Mechanik maszyn na statku VIII zasadnicze
zawodowe®
8 Operator dozowania oraz vi zasadnicze
wykorzystania nieczystosci zawodowe® oraz
statych i ptynnych, odpowiednie
operator budowli pietrzacych uprawnienia
9 Fototachnik VIII srednie zawodowe
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10 Kreslarz VIII $rednie’ 2
11 Stermotorzysta VII odpowiednie 1

wyszkolenie
w zawodzie
12 Bosman, VI
sternik
13 Starszy marynarz v wediug odrebnych przepiséw
14 Marynars v
15 Konserwator aparatury IX érednie zawodowe 3
laboratoryjnej oraz uprawnienia
specjalistyczne
16 Rolnik hodowca VII zasadnicze -
zawodowe”
17 Robotnik szklarniowy vI zasadnicze -
zawodowe®
18 Starszy pomiarowy VI 2
umiejetnoés
19 Miodszy fototechnik vI wykonywania zawodu 1
20 Pomiarowy v -
21 Robotnik polowy v umiejetnods -
wykonywania pracy
XVII. Zarzady drég wojewbdzkich, rejony drédg wojewddzkich, zarzady drédg powiatowych, zarzady

drég miejskich, mostédw i ulic, gospodarstwa pomocnicze

Stanowiska pomocnicze i obstugi

1 Intynier ruchu XVIII wyisze? 7
2 Gioéwny intynier XVIiI wy!-so” oraz 6
uprawnienia budowlane
3 | Giéwny machanik Xvii wyisze 3
[} Kierownik siutby intsrwencyjnej XvVI wytl:.” 5
L Kierownik pracowni projektowej Xv wyi-z.” oraz 5
uprawnienia budowlane
6 Kierownik laboratorium xv wyilz:" 5
wojewddzkiego
7 | Kierownik: zakiadu XII wyisze® 3
produkcyjnego, bazy sprzetu i
transportu
srednie’ 5
8 Kierownik pracowni w XIv wyiugg” 3
wojewddzkim laboratorium
drogowym
érednie” 5
9 Kierownik robdt, X1 wyt-:o“ oraz 3
kierownik wytwdrni uprawnienia budowlane
srednie’ oraz 5

uprawnienia budowlane
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10 Starszy projektant XIII wyiai?” oraz
uprawnienia budowlane
srednie" oraz
uprawnienia budowlane
11 Starszy dyspozytor XI wyiszo”
srednie’
12 Dyspozytor X s$rednie’
13 Asystent inspektora nadzoru X wyis;“
$rednie’
XVIII. Osrodki sportu i rekreacji, osrodki sportowo-~szkoleniowe feglarstwa
Stanowiska pomocnicze i obsiugi
1 Kierownik stajni-trener XIII wyisze”
érednie”
2 Menedier sportu xv wyisze®
sradnie”
3 Sanitariusz weterynaryjny X drednie zawodowe
4 Diokej, podkuwacz vI podstawowe®’
5 Starszy jezdziec v podstawowe®’
6 Kandydat diokejski v podstawowe'
7 Praktykant dickejski v podstawowe"’
8 Jeidziec II podstawowe®’
9 Kapitan jachtu o diugosci X1v wytuo”
powyiej 21 m
$rednie’’
10 Kapitan jachtu o diugodci XIII wyisze
do 21l m Srednie”’
11 Starazy oficer, kierownik X111 wts:a’ﬁ
maszyn jachtu
$rednia®
12 Kierownik wyszkolenia XIII wytazo”
2eglarskiego
13 Oficer jachtu XII wyiszo"
srednie>
14 Bosman jachtu VIII sradnie’
15 Montazysta jachtu, kucharz IX zasadnicze
jachtu, intendent jachtu zawodowe”
16 Instruktor ratownictwa XIII érednie”
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17 Starszy ratownik XII érednie’ 4
18 Ratownik XTI srednie” 2
19 Miodszy ratownik VIII podstawowe -
20 Menedter sportu XIX

Trener klasy mistrzowskiej
21 Trener klasy pierwszej XVII wediug odrebnych prrepiséw
22 Trener klasy drugiej XIv
23 Specjalista: X1v jak dla stanowiska instruktora
dyscypliny sportu, w lp. 24
sportu oséb niepeinosprawnych,
odnowy biologicznej,
rekreacji ruchowej
24 Instruktor: XI wedlug odrebnych prrepisdw
dyscypliny sportu,
sportu oséb niepeinosprawnych,
odnowy biologicznej,
rekreacji ruchowej
25 Gidéwny machanik, XIv wyisze® 5
gléwny energetyk
26 Kapitan jachtu, XII wyil:." 4
oficer jachtu
27 Kierownik-gospodarz obiektu: XI srednie’ 4
sportowego, turystycznego,
rekreacyjinego, mieszkalnego
28 Informator turystycsny Ix $rednie” 3
29 Starszy: masstalerx, boaman VII srednie” 3
30 Pracownik zaplecza sportowego: Vi zasadnicze 2
koniuszy, stajenny, sprzetowy, zawodowe™
przystaniowy, konsexwator
urzadzefi sportowych, obsiugi
basenu kapielowaego, lodowiska,
stadionu, przystani i inne
XIX. zakiady naprawcre sprzetu medycznego, zakiady techniki medycznej
Stanowiska pomocnicze i obsiugi
1 Giéwny technolog XVit wyia:o" 5
2 Kierownik wydziaiu XvVI wytszo“ ‘ 5
konstrukcyjnego
3 Szef produkcji xv wyt-:.’F S
4 Kierownik grupy robét xv wyisz.’r 4
5 Rzecznik patentowy XIV wedlug odrebnych przepisdw
6 Starszy konserwvator sprzetu XIv srednie techniczne 5
medycznego
7 Konserwator sprzeétu medycznego RITI érednie techniczne 3
zasadnicze 6
zawodowe®
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8 Mlodszy konserwator sprzetu VIII zasadnicze zawodowe -
medycznego lub podstawowe i kurs
przysposobienia
zawodowago

XX. Zakiady (warsztaty) ortopedyczne

Stanowiska pomocnicze i obsitugi

1 Szef produkcji, giéwny xv wyisze® 5

technolog

2 Giéwny mechanik x1iv wyisze” 5

3 Starszy konserwator sprzetu XI1I1 srednie techniczne 5

ortopedycznego

4 Konserwator sprzetu XI érednie techniczne 2

oxrtopedycznego
zasadnicze 3
zawodowe”

5 Ortopeda przymiarkowy X drednie techniczne -
zasadnicze 3
zawodowe™

6 Bandazysta ortopedyczny, IX zasadnicze -

stolarz ortopedyczny, zawodowe™

cholewkarz ortopedyczny,
modelarx ortopedyczny w gipsie,
formowacse,

ortopeda-mechanik,

przymiarkowy obuwia

ortopedycznego
7 Krojczy skér i tkanin, VIII zasadnicze -
obuwnik ortopedyczny, zawodowe®’
modelarz form obuwia
ortopedycznego
8 Gorseciarz VI podstawowe i -
przeszkolenie
zawodowe
XXI. Izby wytrzeiwien
Stanowiska pomocnicze i obsiugi
1 Starszy lekarz XVIII
2 Lekarz XVI
3 Starszy felczer, XIv wadiug odrebnych przepiséw
felczer
4 Starsza pielegniarka XIII
5 Pielegniarka XII
6 Depozytariusz X 2
wedlug odrebnych
7 Opiekun zmiany IX przepiséw -
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Porzadkowy

VIII

podltawowo“ -

XXII. Schroniska dla zwierzat

Stanowiska pomocnicze i obsitugi

Lekarz weterynarii xv wedlug odrebnych przepisédw
Starszy technik weterynarii XI $drednie zawodowe 5
Technik weterynarii IX érednie zawodowe -
Opiekun zwierzat VI podsuwonoﬁ* 2
Miodszy opiekun zwierszat v podstawowe'’ -

XXIII. Zaklady unieszkodliwiania stalych odpaddw komunalnych

Stanowiska pomocnicze i obsiugi

Kierownik produkcii, XIv wyiuo" orax H]
kierownik zaplecza uprawnienia dozorowe
technicznego, energetyczne
dyturny iniynier ruchu
Gréwny specijalista XIv
Kierownik kompostowni XI wyi-z.” 3
srednie’ 5
Starsxy specjalista-inspektor x Iyill.!f oraz 4
nadzoru uprawnienia dozorowe
energetyczne
Mistrz ruchu VIII $rednie” oraz 3
uprawnienia dozorowe
Specjalista-inapektor nadzoru XIII wytszo“ 2
srednie” oraz 5
uprawnienia dozorowe
Mistrz segregacji, VI srednie” 3
mistrz kompostowni
Operator urzadzer VII érednie” oraz 1
energetycznych uprawnienia
eksploatacyjne
energetyczne
zasadnicze 3
zawodowe® oraz
uprawnienia
eksploatacyjne
energetyczne
DyZurny automatyk VII srednie” oraz 1
uprawnienia
eksploatacyijine

energetyczne
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10 Obchodowy urzadzen VIt srednie” oraz
energetycznych, uprawnienia
dyiurny elektryk, eksploatacyijne
dyzurny chemik-obchodowy, energetyczne
dyzurny slusarz,
operator urzadzen zasadnicze
diwignicowych, operator zawodowe® oraz
urzadzeri kompostowni, operator uprawnienia
urzadzen segregacji, operator eksploatacyjne
urzadzen produkcji kruszyw energetyczne
11 Operator sprzetu cieikiego vI zasadnicze
zawodowe® oraz
uprawnienia kl. III
12 Wagowy VI srednie’

" Szczegblowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzgdniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,
uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych
stanowiskach urz¢dniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1
ustawy.
Wymagane kwalifikacje dla pracownikéw stuzby bezpieczenistwa i higieny pracy okreslaja odr¢bne przepisy.

? Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadanh na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktdérych stosunek pracy nawiazano na

podstawie umowy o prace, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

3 Srednie o profilu og6lnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu

do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

9 Podstawowe i umiejetnos¢ wykonywania czynnosci.
%) Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadar na stanowisku.



