M.P.83.23.128
UCHWALA
RADY PANSTWA
z dnia 6 lipca 1983 r.
w sprawie wytycznych do dziatalnosci spotecznych inspektoréw pracy.
(M.P. z dnia 9 lipca 1983 r.)

Na podstawie art. 23 ust. 2 ustawy z dnia 24 czerwca 1983 r. o spotecznej inspekcji pracy (Dz. U. Nr 35, poz.
163) Rada Panstwa uchwala, co nastepuje:
§ 1. Ustala sie wytyczne do dziatalnosci spotecznych inspektoréw pracy, stanowigce zatacznik do uchwaty.

§ 2. Panstwowa Inspekcja Pracy zorganizuje niezbedng pomoc dla zwigzkéw zawodowych w zakresie szkolenia
inspektorow pracy i podejmie wydawanie odpowiednich materiatow informacyjno-metodycznych.

§ 3. Gtowny Inspektor Pracy w porozumieniu z Ministrem Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych ustali wzory zaktadowej
ksiegi zalecen i uwag oraz oddziatowej (wydziatowej) ksiegi uwag.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

ZALACZNIK
WYTYCZNE DO DZIALALNOSCI SPOLECZNYCH INSPEKTOROW PRACY

§ 1. 1. Spoteczna inspekcja pracy jest kierowana przez zaktadowg organizacje zwigzkowa.

2. Sprawowanie funkcji spotecznego inspektora pracy stanowi stuzbe spoteczng, petniong przez pracownikow dla
zapewnienia przez zaktady pracy bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy oraz ochrony uprawnien pracowniczych
okreslonych w przepisach prawa pracy.

§ 2. 1. Dziatalnos¢ spotecznych inspektoréw pracy ma na celu kontrole przestrzegania obowigzujacych przepisow
prawa pracy, a w szczegdlnosci zawartych w:

- Kodeksie pracy i w przepisach szczegdlnych oraz
- ukfadach zbiorowych pracy i
- regulaminach pracy.

2. Spoteczny inspektor pracy ma prawo przeprowadzania kontroli pomieszczen i urzadzen zaktadu pracy, a takze
wszystkich miejsc pracy pracownikow.

§ 3. Realizujgc zadania okreslone w ustawie z dnia 24 czerwca 1983 r. o spotecznej inspekcji pracy (Dz. U. Nr 35,
poz. 163) spoteczni inspektorzy pracy powinni:

1) w zakresie bezpieczenstwa pracy skupia¢ swoje oddziatywanie na eliminowaniu zagrozen, ktore sg
przyczyng wypadkow przy pracy i choréb zawodowych, a ktorych likwidacja lub ograniczenie przyniesie
trwatg poprawe warunkdw pracy; w szczegdlnosci powinni kontrolowac:

a. przestrzeganie wymogow technologicznych pod wzgledem bezpieczenstwa pracy, postanowien
dokumentacji techniczniczno-ruchowej oraz instrukcji obstugi maszyn,

b. wyposazenie maszyn u urzadzen technologicznych w ostony i urzadzenia zabezpieczajace oraz
sprawnos$c i przydatnos¢ tych oston i urzadzen podczas ruchu,

c. stan urzadzen energetycznych i skutecznos¢ dziatania ochron przeciwporazeniowych,
d. wyposazenie pracownikdw w sprawny sprzet ochron osobistych,

e. przestrzeganie przez pracownikdw przepiséw i zasad bezpieczenstwa pracy,
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2) w zakresie higieny pracy kontrolowac:

a. zapewnianie pracownikom, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami: szatni, pomieszczen do spozywania
positkdw, urzadzen higieniczno-sanitarnych odpowiednich do rodzaju pracy i liczby osob,

b. przestrzeganie norm higienicznych, a w szczegdlnosci dotyczacych substancji szkodliwych, zapylenia,
hatasu, wibracji, mikroklimatu i o$wietlenia,

c. wydawanie przystugujacych na okreslonych stanowiskach pracy $rodkéw odzywczych, napojow i
srodkow higieny osobistej,

d. poddawanie pracownikow obowiazkowym badaniom profilaktycznym oraz wazno$¢ orzeczen
lekarskich stwierdzajacych brak przeciwwskazan do zatrudnienia na danym stanowisku pracy
pracownikow zatrudnionych w ucigzliwych i szkodliwych warunkach dla zdrowia,

3) w zakresie prawnej ochrony pracy kontrolowac w szczegdlnosci przestrzeganie przepiséw dotyczacych:
skréconego czasu pracy wprowadzonego ze wzgledu na ucigzliwe lub szkodliwe warunki pracy,

b. ochrony pracy kobiet i miodocianych, zwtaszcza czy osoby te nie sg zatrudnione przy pracach im
wzbronionych, a czas pracy jest zgodny z przepisami prawa pracy,

c. ustalania przyczyn i okolicznosci wypadkow przy pracy,

d. Swiadczen pienieznych z tytutu wypadkow przy pracy i chordéb zawodowych oraz $wiadczen naleznych
z uktadow zbiorowych pracy.

§ 4. 1. Grupowy spoteczny inspektor pracy obejmuje swojq dziatalno$cig pracownikdw komorki organizacyjnej, w
ktorej zostat wybrany, realizujac odpowiednio zadania okreslone w § 3.

2. W razie stwierdzenia naruszen przepiséw, grupowy spoteczny inspektor pracy informuje o tym bezposredniego
przetozonego, czyniac jednoczesnie stosowny zapis w oddziatowej (wydziatowej) ksiedze uwag.

§ 5. 1. Oddziatowy (wydziatowy) spoteczny inspektor pracy obejmuje swojg dziatalnoscig oddziat (wydziat),
realizujac odpowiednio zadania, o ktérych mowa w § 3, na podstawie planu pracy.

2. Na podstawie ustalen wiasnych badZz grupowego spotecznego inspektora pracy oddziatowy (wydziatowy)
spoteczny inspektor pracy informuje kierownika oddziatu (wydziatu) o stwierdzonych uchybieniach i naruszeniach,
czynigc jednoczesnie stosowny zapis w oddziatowej (wydziatowej) ksiedze uwag.

3. W razie stwierdzenia naruszen, ktérych usuniecie nalezy do kompetencji kierownika zaktadu pracy, oddziatowy
(wydziatowy) spoteczny inspektor pracy przedstawia zaktadowemu spotecznemu inspektorowi pracy wnioski w sprawie
uwag lub zalecen.

§ 6. Oddziatowi (wydziatowi) i grupowi spoteczni inspektorzy pracy skitadaja sprawozdania zakladowemu
spotecznemu inspektorowi pracy z realizacji swoich plandw pracy.

§ 7. 1. Zaktadowy spoteczny inspektor pracy prowadzi dziatalno$¢ na podstawie planu pracy zatwierdzonego przez
zakfadowg organizacje zwigzkowa.

2. W planie pracy, o ktérym mowa w ust. 1, nalezy okresla¢ zamierzenia zwigzane z kontrolg poszczegdinych
zagadnien ochrony pracy, organizacjg spotecznych przegladdw warunkow pracy, rodzajem i czestotliwoscig kontroli
przeprowadzanych przez poszczegolnych spotecznych inspektorow pracy oraz z przygotowaniem ocen wraz z
wnioskami, ktore beda przedstawiane zakltadowej organizacji zwigzkowe;j.

§ 8. Zakladowy spoteczny inspektor pracy organizuje i kieruje dziatalnosScigq oddziatowych (wydziatowych) i
grupowych spotecznych inspektoréw pracy oraz zatwierdza plany pracy oddziatowych (wydziatowych) spotecznych
inspektoréow pracy.

§ 9. Zakladowy spoteczny inspektor pracy realizuje zadania, o ktérych mowa w § 3, a ponadto:

1) sprawdza rozpatrywanie uwag wpisywanych przez oddziatowych (wydziatowych) i grupowych spotecznych
inspektorow pracy do oddziatowych (wydziatowych) ksigg uwag, w razie stwierdzenia niewlasciwego
stosunku do uwag, informuje kierownika zaktadu pracy i zakladowg organizacje zwiazkowg badz wydaje
odpowiednie zalecenie,
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2) czuwa nad wykonaniem zalecen, decyzji i nakazdéw organéw nadzoru i kontroli nad warunkami pracy, a w
razie ich niewykonania zawiadamia te organy,

3) organizuje szkolenie oddziatowych (wydziatowych) i grupowych spotecznych inspektoréw pracy,

4) wystepuje z pisemnymi wnioskami o przeprowadzenie kontroli do inspektora pracy Panstwowej Inspekdji
Pracy w sprawach zagrozenia zycia i zdrowia pracownikdw, a w szczegdlnosci zagrozen zwigzanych z
substancjami szkodliwymi, zapyleniem, hatasem Ilub wibracjg, albo w sprawach wymagajacych
specjalistycznej oceny; wnioski takie powinny by¢ uzgodnione z zaktadowg organizacjg zwigzkowa.

5) w razie stwierdzenia naruszen przepisOw prawa pracy majacych znamiona wykroczenia przeciw prawom
pracownika, wystepuje do inspektora pracy Panstwowej Inspekcji Pracy o wszczecie postepowania;
wystgpienie moze rowniez dotyczy¢ przypadkdw naruszenia przepisdw ustawy o spotecznej inspekcji pracy
oraz niewykonywania zalecen zaktadowego spotecznego inspektora pracy, od ktérych nie wniesiono
sprzeciwu.

§ 10. 1. Na podstawie ustalen wiasnych, oddziatowego (wydziatowego) lub grupowego inspektora pracy
zaktadowy spoteczny inspektor pracy informuje kierownika zaktadu pracy o stwierdzonych uchybieniach oraz wydaje
zalecenie ich usuniecia w okreslonym terminie, wpisujac jego tre$¢ do zaktadowej ksiegi zalecen i uwag.

2. W razie bezposredniego zagrozenia mogacego spowodowaC wypadek przy pracy, zakladowy spoteczny
inspektor pracy wystepuje do kierownika zakfadu pracy o natychmiastowe usuniecie tego zagrozenia, a w razie
niepodjecia przez kierownika zaktadu odpowiednich dziatan, wydaje zalecenie wstrzymania pracy danego urzadzenia
technicznego lub robdt, zawiadamiajac o tym réwnoczesnie zaktadowa organizacje zaktadowa.

3. Zalecenie, o ktérym mowa w ust. 2, powinno dotyczy¢ w szczegdlnosci wyeliminowania zagrozen zwigzanych z
wadliwoscig dziatania oston i urzadzen zabezpieczajacych lub ich brakiem przy maszynach i urzadzeniach, mozliwoscig
wybuchdéw, zatruciami, porazeniem pradem elektrycznym przy maszynach, urzadzeniach i narzedziach o napedzie
elektrycznym, nie posiadajacych skutecznej ochrony przeciwporazeniowej, pozarami, upadkiem osdb z wysokosci,
niesprawnymi $rodkami transportowymi mogacymi spowodowaé wypadek komunikacyjny oraz niesprawnymi
urzadzeniami ci$nieniowymi i dzwignicami, dziataniem substancji promieniotwdrczych, wykonywaniem niezgodnie z
przepisami i zasadami bezpieczenstwa pracy prac budowlanych, transportowych, przetadunkowych i remontowych,

4. W razie watpliwosci co do stanu zagrozen, o ktérych mowa w ust. 3, spoteczny inspektor pracy powinien
zasiegac opinii specjalistdw w zaktadzie pracy lub organéw nadzoru i kontroli nad warunkami pracy.

5. W sprawach, w ktérych zdaniem zaktadowego spotecznego inspektora pracy nie wystepuje potrzeba wydania
zalecenia, inspektor informuje kierownika zaktadu pracy, zapisujac stosowng uwage w zaktadowej ksiedze zalecen i
uwag.

6. W razie wniesienia sprzeciwu przez kierownika zakfadu pracy od zalecenia zakladowego spotecznego inspektora
pracy, nie orzeka sie kary grzywny za niewykonywanie tego zalecenia.

§ 11. Zaktadowe ksiegi zalecen i uwag oraz oddziatowe (wydziatowe) ksiegi uwag prowadzi sie wedtug wzoréw
okreslonych przez Gtdwnego Inspektora Pracy.
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