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Wstep

Instytucja spotecznego nadzoru nad warunkami pracy od sze-
regu lat odgrywa istotng role w dazeniu do poprawy warunkéw
pracy, a co za tym idzie — zwigkszeniu udzialu pracownikéw
w ksztaltowaniu bezpiecznego miejsca pracy. Realizacja tego za-
dania powierzona zostala przez ustawodawce w pierwszej kolej-
nosci spotecznym inspektorom pracy, ustalajac ich status w akcie
prawnym rangi ustawy.

Pierwsza ustawa o spotecznej inspekcji pracy uchwalona zo-
stata 4 lutego 1950 r., a zacz¢ta obowigzywad 28 lutego 1950 r.,
tak wiec spoteczna inspekcja pracy ma juz 55 lat. Aktualnie
obowigzujgca ustawa pochodzi z 24 czerwca 1983 r., a wigc
od jej uchwalenia ming¢to ponad dwadziescia lat. W tym okresie
dokonaty si¢ radykalne przemiany ustrojowe, pojawit si¢ mig-
dzy innymi pluralizm zwigzkowy, natomiast spoteczna inspek-
cja pracy funkcjonuje w ramach niezmienionych od lat podstaw
prawnych.

Réwnie wazng rolg w dziatalnosci dotyczacej szeroko rozumia-
nych warunkéw pracy powierzono organizacjom zwigzkowym,
ktére mogg dziataé nie tylko w przypisanym im obszarze ochrony
stosunku pracy, ale réwniez technicznego bezpieczeristwa pracy.

W zwigzku z daleko posunigta prywatyzacja gospodarki
zmniejsza si¢ liczba firm, w ktérych funkcjonujg zwigzki zawodo-
we, a tym samym spoleczna inspekcja pracy. Aby zahamowac ten
proces, konieczne jest pilne wprowadzenie zmian legislacyjnych
tworzacych mozliwosci funkcjonowania sip w firmach, w ktérych
nie dzialajg zwigzki zawodowe.

Zadaniem Informatora jest przedstawienie aktualnie obowig-
zujacych zasad regulujgcych dziatalnos¢ spotecznego nadzoru
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nad warunkami pracy oraz praktyczne wyjasnienie probleméw
funkcjonowania spotecznej inspekcji pracy.

Zyczac dziataczom zwigzkowym oraz spolecznym inspekto-
rom pracy sukceséw w dziatalnosci na rzecz poprawy przestrze-
gania prawa pracy w ich macierzystych zaktadach pracy, a tym
drugim w szczegdlnosci jak najrzadszego uczestniczenia w pra-
cach zespotéw powypadkowych

pozostaj¢ z szacunkiem
Tomasz Rutkowski
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1. Uprawnienia zwiazkow zawodowych
w zakresie prawnej ochrony pracy

Uprawnienia zwigzkéw zawodowych w zakresie szeroko ro-
zumianej ochrony pracy reguluje ustawa z 23 maja 1991 r.
o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r.
nr 79, poz. 854 z p6Zn. zm.).

1.1 Uprawnienia organizacji ponadzakiadowych

Zgodnie z brzmieniem ustawy zwigzki zawodowe moga
zrzeszaé si¢ w ogdllnokrajowe federacje (zrzeszenia) zwigzkow
zawodowych. Ogdélnokrajowe zwigzki zawodowe moga zrze-
szac¢ si¢ w ogblnokrajowe organizacje miedzyzwigzkowe — kon-
federacje (art. 11), a takze mogg tworzy¢ miedzyzaktadowe or-
ganizacje zwiazkowe (art. 34). Podstawowe uprawnienia ogol-
nokrajowych organizacji zwigzkowych, federacji 1 konfederacji
zwigzkowych to prawo reprezentacji zbiorowych interesoOw pra-
cowniczych materialnych i moralnych (art. 4) oraz reprezentacja
intereséw pracowniczych na forum mig¢dzynarodowym (art. 5).
W praktyce przejawia si¢ to w prawie opiniowania zatozer i pro-
jektéw aktow prawnych w zakresie objetym zadaniami zwigz-
kéw zawodowych oraz w prawie publicznego wyrazania opinii
na temat zatozen i projektéw aktéw prawnych w srodkach ma-
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sowego przekazu. Ponadto organizacji zwigzkowej przystuguje
prawo opiniowania dokumentéw konsultacyjnych Unii Europej-
skiej, prawo wnioskowania o wydanie lub zmian¢ ustawy albo
innego aktu prawnego w zakresie objetym zadaniami zwigzku
zawodowego oraz prawo prowadzenia rokowan zbiorowych
1 zawierania ponadzaktadowych uktadéw zbiorowych pracy. Po-
nadzaktadowe organizacje zwigzkowe prowadzg réwniez dzia-
talnos¢ szkoleniowg dla dziataczy zwigzkowych 1 spotecznych
inspektoréw pracy, a takze dziatalnos¢ wydawnicza najczesciej
ukierunkowang na prace zwigzkowa.

1.2 Uprawnienia zakladowych organizacji zwiaz-
kowych - reprezentacja interesow zbiorowych

Regulamin pracy

Obowiazek tworzenia regulaminu pracy cigzy na pracodaw-
cy zatrudniajgcym co najmniej 20 pracownikéw (art. 104
par. 2 kp). Obowiazek ten nie dotyczy pracodawcy, u ktérego
obowigzujg postanowienia uktadu zbiorowego pracy w zakresie
odpowiadajgcym tresci regulaminu pracy. Jezeli u danego praco-
dawcy dziata zwigzek zawodowy, pracodawca obowigzany
jest uzgodnié tres¢ regulaminu pracy z zakladowa organiza-
cja zwiazkowa (art. 104° par. 1 kp). Jezeli strony, tzn. pracodaw-
ca i organizacja zwigzkowa, w ustalonym wspdlnie terminie nie
dojda do porozumienia co do tresci regulaminu pracy, po upty-
wie tego terminu pracodawca ma prawo samodzielnie ustalié
tres¢ regulaminu.

W przypadkach gdy w zaktadzie pracy dziala wigcej niz jed-
na organizacja zwigzkowa, zgodnie z trescig art. 30 ust. 4 ustawy
o zwigzkach zawodowych organizacje zwigzkowe powinny
przedstawi¢ pracodawcy wspélnie uzgodnione stanowisko.
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Jezeli w terminie 30 dni od rozpoczecia negocjacji organizacje
zwigzkowe nie przedstawig wspdlnie uzgodnionego stanowiska,
decyzje w sprawach objetych negocjacjami podejmuje praco-
dawca, po rozpatrzeniu odrgbnych stanowisk organizacji zwigz-
kowych. Jest to niewatpliwie sytuacja korzystna dla pracodawcy,
gdyz nie musi juz uzgadnia¢ stanowiska z kazdg organizacjg od-
rebnie, a jedynie ich odrgbne stanowiska rozpatrzy¢, co nie ozna-
cza, ze musi je uwzglednic.

W regulaminie pracy (art. 104' par. 1 i 2 kp) znajduja si¢ mig-
dzy innymi ustalenia co do organizacji pracy, systemow i roz-
kladéw czasu pracy, terminu, miejsca i czasu wyplaty wyna-
grodzenia za prace, ponadto powinien réwniez zawiera¢ wykaz
prac wzbronionych pracownikom mlodocianym i kobietom,
a takze okresla¢ obowigzki zaréwno pracodawcy, jak i pra-
cownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. Regula-
min pracy jest wigc bardzo waznym wewng¢trznym Zrdédltem pra-
wa, poniewaz mogg si¢ wnim znalezZ¢ postanowienia zwieksza-
jace przywileje pracownicze wykraczajace ponad standardy
okreslone w przepisach kodeksu pracy (art. 9 par. 2 kp). Jest to
niezwykle wazny przywilej organizacji zwigzkowej — dzigki
umieje¢tnie prowadzonym negocjacjom moze ona uzyskac znacz-
ne korzysci dla wszystkich pracownikéw zatrudnionych u dane-
go pracodawcy.

Regulamin pracy nie musi by¢ tylko powtérzeniem
zapis6w kodeksu pracy. W tresci regulaminu mozna za-
wrze¢ postanowienia wynikajgce ze specyfiki danej
branzy lub tez zagwarantowaé dodatkowe przywileje
pracownicze.
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Regulamin wynagradzania

Podobnie jak w przypadku regulaminu pracy obowiazek two-
rzenia regulaminu wynagradzania cigzy na pracodawcy zatrud-
niajacym co najmniej 20 pracownikoéw (art. 77° par. 1 kp). Pra-
codawca nie ma takiego obowigzku, jezeli zaktad pracy objety jest
zaktadowym ukladem zbiorowym pracy lub tez ponadzaktado-
wym uktadem zbiorowym pracy. Jezeli u danego pracodawcy dzia-
ta zwigzek zawodowy, pracodawca obowigzany jest uzgodnic tres¢
regulaminu wynagradzania z zaktadowg organizacjg zwigzkowa
(art. 77° par. 4 kp). W tym przypadku, odmiennie niz w trakcie ne-
gocjacji regulaminu pracy, strony nie s3 zwigzane ustalonym
wczesniej terminem i pracodawca nie moze samodzielnie wpro-
wadzi¢ regulaminu wynagradzania. Jedynym wyjatkiem jest sy-
tuacja negocjowania regulaminu wynagradzania z wig¢cej niz jedng
organizacja zwigzkowa. W tym przypadku réwniez stosuje si¢ opi-
sywany wyzej art. 30 ust. 4 1 5 ustawy o zwigzkach zawodowych.

Pamietaj!
Pracodawca musi uzgodni¢ regulamin wynagrodzenia
z organizacjg zwigzkowg. Nie jest to forma konsultacji, ale
obowigzek pracodawcy.

Ukiad zbiorowy pracy

Przepisy prawa pracy nie naktadajg obowigzku zawierania
uktadu zbiorowego pracy. Jezeli jednak dojdzie do jego zawarcia
i zarejestrowania przez wlasciwego okrggowego inspektora pracy,
dokument ten staje si¢ podobnie jak regulamin pracy i regulamin
wynagradzania wewnetrznym (zaktadowym) Zrédtem prawa pra-
cy. Uktad zbiorowy pracy jest postanowieniem o duzym znacze-
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niu, poniewaz w trakcie procedury rejestracyjnej zostal on
»~sprawdzony” przez stluzby okregowego inspektora pracy
pod wzgledem zgodnosci z prawem.

Ustalenie tresci uktadu zbiorowego nastgpuje w drodze roko-
wan, ktére nie sg ograniczone czasowo, a w przypadku gdy mie-
dzy stronami nie dojdzie do porozumienia, przepisy prawa pracy
nie okreslajg zadnej alternatywy.

Zgodnie z trescig art. 240 par. 1 1 2 kp w postanowieniach
uktadu zbiorowego pracy zapisane sg warunki, jakim powinna od-
powiadaé tres¢ stosunku pracy, oraz wzajemne zobowigzania
stron, w tym dotyczgce stosowania i przestrzegania uktadu. Po-
za tymi postanowieniami ogélnymi, ktére muszg si¢ znalezé
w kazdym uktadzie, dokument ten moze zawiera¢ uregulowania
dotyczace szeroko rozumianego prawa pracy. Granicg swobody
stron sg regulacje ogélnie obowigzujace, ktore nie moga by¢
zmieniane na szczeblu pracodawcy. Sg to na przyklad zagad-
nienia dotyczgce przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy.

Istotne znaczenie ma zasada okreslona w art. 9 par. 2 kp, sta-
nowigcym, ze postanowienia uktadéw zbiorowych pracy nie mo-
g3 by¢ mniej korzystne dla pracownikéw niz przepisy kodeksu
pracy oraz innych ustaw i aktéw wykonawczych.

Hierarchia Zrédet prawa pracy:

Konstytucja RP
ratyfikowane umowy miedzynarodowe
ustawy (np. kodeks pracy)
przepisy wykonawcze (np. rozporzadzenia)
ponadzaktadowe uktady zbiorowe pracy
uktady zbiorowe pracy
regulaminy (np. regulamin pracy)
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Kazda zmiana tresci uktadu zbiorowego pracy moze nastgpic
wylgcznie w drodze protokotéow dodatkowych, ktére podlegajg
procedurom negocjacyjnym i rejestracyjnym takim samym jak
sam uktad. Jezeli wigc strony ukladu nie dojdg do porozumienia
co do zmiany jego tresci, nie ma mozliwosci jednostronnego
wprowadzenia tych zmian przez pracodawcg. Wazne réwniez jest
to, ze niekorzystna dla pracownikéw zmiana uktadu zbiorowego
nie powoduje automatycznych zmian w stosunkach pracy po-
szczegblnych oséb. W takiej sytuacji pracodawca ma obowigzek
dokona¢ tzw. wypowiedzenia zmieniajacego, czyli wypowiedze-
nia warunkéw pracy lub ptlacy.

Przekazanie pracownikéw w trybie art. 23' kp

W przypadku przejscia zaktadu pracy lub jego czesci do inne-
go pracodawcy, dotychczasowy pracodawca i nowy zobowigzani
sg do pisemnego poinformowania dziatajagcych na terenie kazde-
go z nich organizacji zwigzkowych o przyczynie, terminie prze-
jecia, a takze o prawnych, ekonomicznych i socjalnych skut-
kach tego przejecia dla pracownikéw (art. 26' ust. 1 ustawy
o zwigzkach zawodowych). Ponadto pracodawcy powinni poin-
formowac organizacje zwigzkowe o swoich planach co do warun-
kéw zatrudnienia przejmowanych pracownikéw. Informacje¢ takg
pracodawcy powinni przekazaé organizacjom zwigzkowym co
najmniej na 30 dni przed dokonaniem przeksztalcenia.

Jezeli pracodawca zamierza dokonywaé zmian w warun-
kach zatrudnienia pracownikow, jest zobowigzany negocjo-
wac porozumienie w tym zakresie. Ustawa o zwigzkach zawo-
dowych w art. 26' ust. 3 przewiduje samodzielne dziatania pra-
codawcy w zakresie warunkéw zatrudnienia pracownikow, jeze-
li w terminie 30 dni od dnia przekazania informacji nie dojdzie
do zawarcia porozumienia.
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Przejecie pracownikow w omawianym trybie nie powo-
duje rozwigzania stosunku pracy, nie zawiera si¢ zatem no-
wych uméw o prace i nie wydaje Swiadectw pracy.

Konsultacja oraz porozumienie
w sprawie zwolnien grupowych

Przepisy ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych za-
sadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przy-
czyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. nr 90, poz. 844
z p6Zn. zm.) naktadajg na pracodawce obowigzek skonsultowa-
nia z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi zamiaru
przeprowadzenia zwolnienia grupowego (art. 2). Jezeli ten
wstepny etap konsultacji nie doprowadzit do wycofania si¢ pra-
codawcy z zamiaru przeprowadzenia zwolniefi grupowych, wow-
czas pracodawca jest zobowigzany przekazaé zwigzkom zawodo-
wym pisemng informacj¢ o przyczynach zamierzonego zwolnie-
nia, liczbie zatrudnionych pracownikéw i grupach zawodowych
pracownikéw objetych zamiarem grupowego zwolnienia i inne.
Dane te powinny by¢ aktualizowane w przypadkach zmiany sta-
nu faktycznego. Celem dalszych konsultacji jest szukanie mozli-
wosci uniknigcia zwolnienn oraz opracowywanie mozliwosci
przekwalifikowania w celu umozliwienia zwalnianym pracowni-
kom innego zatrudnienia, ze szczegélnym uwzglednieniem tego
samego pracodawcy.

Kolejnym etapem procedury zwolnieri grupowych jest zawar-
cie porozumienia pomiedzy pracodawcg a zakladowymi orga-
nizacjami zwigzkowymi (art. 3 ustawy). Celem porozumienia
jest przede wszystkim okreslenie zasad postgpowania w sprawach
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dotyczacych pracownikéw objetych zamiarem zwolnienia grupo-
wego, a takze obowigzkéw pracodawcy w sprawach pracowni-
czych. Porozumienie powinno by¢ zawarte w terminie nie dtuz-
szym niz 20 dni od daty przekazania zwigzkom zawodowym pi-
semnej informacji, o ktérej mowa powyzej. Jezeli z powodu nie-
osiggniecia wspdlnego stanowiska nie dojdzie do zawarcia poro-
zumienia, pracodawca samodzielnie ustala regulamin zwolnief
grupowych, w miar¢ mozliwosci uwzgledniajac propozycje
przedstawiane przez zwigzki zawodowe.

W przypadku zawarcia porozumienia z organizacjami
zawodowymi pracodawca zwolniony jest z obowigzku
konsultowania ze zwigzkami zawodowymi poszczegol-
nych wypowiedzeri uméw o prace.

W przypadku niezawarcia porozumienia indywidualne
konsultacje sg niezbgdne.

Szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy

Zgodnie z par. 16 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie szczegétowych zasad
szkolenia w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy (Dz. U.
nr 62, poz. 285) pracodawca okresla czgstotliwos¢ 1 czas trwania
szkolenia okresowego z zakresu bhp po porozumieniu z zaktado-
w3 organizacja zwigzkowg. Obowigzujace od 1 lipca 2005 r. roz-
porzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa 1 higieny pracy (Dz. U. nr 180,
poz. 1860) w par. 15 ust. 3 okresla, ze pracodawca ustala czgsto-
tliwos¢ 1 czas trwania szkolenia okresowego pracownikow
po konsultacji z pracownikami lub ich przedstawicielami. Nowy
stan prawny ostabil wigc pozycje zwigzku zawodowego, ponie-
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waz teraz pracodawca jest zobowigzany tylko konsultowac za-
sady szkolenn okresowych, a nie musi juz, tak jak do tej pory,
uzyska¢ porozumienia w tym zakresie.

Przedmiotowe ustalenia mogg zosta¢ spisane w formie od-
rebnych regulaminéw lub jako fragment regulaminéw pracy lub
uktadoéw zbiorowych pracy.

Rzetelnie przeprowadzone szkolenie z zakresu bhp jest
dla pracownikéw istotnym Zrédlem wiedzy takze o ich
podstawowych prawach z zakresu prawa pracy, takich jak
prawo do Swiadczen powypadkowych, uprawnienia urlo-
powe, ochrona pracy kobiet i mtodocianych, ochrona sto-
sunku pracy, badania lekarskie, ich koszty 1 sposob realiza-
cji i wiele innych.

Srodki ochrony indywidualnej
oraz odziez i obuwie robocze

Pracodawca jest zobowigzany ustali¢ rodzaje Srodkéw
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, kto-
rych stosowanie jest niezbedne na okreslonych stanowiskach.

Mozna réwniez ustali¢ liste stanowisk, na ktérych dopuszcza
si¢ uzywanie przez pracownikéw, za ich zgoda, wlasnej odziezy
i obuwia roboczego. Dla tych pracownikéw ustali¢ nalezy wyso-
kos¢ ekwiwalentu pieni¢znego, ktéry powinnien by¢ waloryzowa-
ny w celu dostosowania go do aktualnych cen tego asortymentu.

Ustalenie katalogu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy
1 obuwia roboczego oraz stanowisk, na ktérych dopuszcza si¢ sto-
sowanie wiasnej odziezy i obuwia, nie wymaga porozumienia
Z organizacja zwiazkowa.
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Nie ma przeszkdd, aby ustalenia dotyczace rodzajéw ochron
osobistych, odziezy i obuwia roboczego oraz zasad wyptacania
ekwiwalentow zawrze¢ w tresci regulaminu pracy lub uktadu
zbiorowego pracy. W takim przypadku nalezy tres¢ regulaminu
uzgodni¢ z zaktadowg organizacjg zwigzkowg. Ustalenia te mogg
rowniez funkcjonowac¢ w formie odrgbnych regulaminéw.

Uwagal!

Zapewnienie pracownikom Srodkéw ochrony indy-
widualnej jest bezwzglednym obowigzkiem pracodawcy.
Niedopuszczalne jest placenie ekwiwalentéw za ochrony
osobiste. Nie wolno réwniez zlecaé¢ pracownikom zaku-
pu tego rodzaju ochron we wlasnym zakresie.

Zakiadowy fundusz Swiadczen socjalnych

Obowiazkiem pracodawcy, zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawy
z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu Swiadczen socjalnych
(tekst jednolity Dz. U. z 1996 r. nr 70, poz. 335 z p6Zn. zm.) oraz
art. 27 ust. 1 ustawy o zwigzkach zawodowych, jest ustalenie re-
gulaminu zakladowego funduszu sSwiadczen socjalnych
w uzgodnieniu z zakladowa organizacja zwigzkowa, przy czym
przepisy ustawy nie okreslajg terminu, w jakim to uzgodnienie
powinno nastgpi¢. Regulamin powinien okreslaé¢ zasady wyko-
rzystania Srodkow funduszu oraz podzial Srodkéw na poszcze-
golne cele i rodzaje dzialalnosci. W przypadkach gdy u praco-
dawcy dziala wigcej niz jedna organizacja zwigzkowa, zgodnie
z art. 30 ust. 4 ustawy o zwigzkach zawodowych organizacje
zwigzkowe powinny przedstawi¢ pracodawcy wspdlnie uzgod-
nione stanowisko. Jezeli w terminie 30 dni od rozpoczecia nego-
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cjacji organizacje zwiazkowe nie przedstawig takiego stanowiska,
decyzje w sprawach objetych negocjacjami podejmuje pracodaw-
ca po rozpatrzeniu odrgbnych stanowisk organizacji zwigzkowych
(art. 30 ust. 5 ustawy o zwiazkach zawodowych). W takim przy-
padku jest to sytuacja niewatpliwie korzystna dla pracodawcy,
gdyz nie musi on juz uzgadnia¢ stanowisk z kazdg organizacjg od-
rebnie, a tylko rozpatrzy¢ ich stanowiska, co nie oznacza, ze mu-
si je uwzglednid.

Zwiazki zawodowe uczestniczg rowniez w podziale srodkéw
funduszu dla poszczeg6lnych pracownikéw. Procedura ta jest opi-
sana w rozdziale dotyczacym reprezentacji indywidualnych intere-
sOw pracowniczych.

Informacje niezbedne do prowadzenia dzialalnosci
zwiazkowej

Obowigzkiem pracodawcy wynikajagcym z art. 28 ustawy
o zwigzkach zawodowych jest udzielanie organizacji zwigzko-
wej, na jej zadanie, informacji niezbednych do prowadzenia dzia-
talnosci zwigzkowej, w szczegdlnosci informacji dotyczacych
warunkéw pracy i zasad wynagradzania. Informacje takie moga
by¢ niezbgdne organizacji zwigzkowej do negocjacji wewngtrz-
nych regulaminéw, np. regulaminu wynagradzania, regulaminu
premiowania 1 nagrdd czy zaktadowego uktadu zbiorowego pra-
cy; mogg by¢ réwniez pomocne w toku procedury zwolnieri gru-
powych czy tez indywidualnych zwolniefi z przyczyn dotycza-
cych pracodawcy.
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1.3 Uprawnienia zakladowych organizacji zwiazko-
wych - reprezentacja interesow indywidualnych

Konsultacja przy zamiarze wypowiedzenia umowy
o prace i wypowiedzenia warunkow pracy i placy

Obowigzkiem pracodawcy jest poinformowanie reprezen-
tujacej pracownika zakladowej organizacji zwigzkowej,
w formie pisemnej, o zamiarze wypowiedzenia pracownikowi
umowy o prace zawartej na czas nieokreslony (art. 38 Kp).
Na podstawie art. 30 ust. 2' ustawy o zwigzkach zawodowych pra-
codawca zobowigzany jest zwrdci¢ si¢ do organizacji zwigzkowej
o liste pracownikéw korzystajacych z jej obrony. Jezeli organiza-
cja zwigzkowa w ciagu 5 dni nie udzieli takiej informacji, praco-
dawca zwolniony jest od obowigzku wspétdziatania z tg organiza-
cja w sprawach dotyczacych tych pracownikéw.

Prawo do reprezentowania przez zwigzki zawodowe majg row-
niez pracownicy niezrzeszeni w organizacji zwigzkowej, o ile
zwrdcg si¢ o taka reprezentacj¢, a organizacja wyrazi na nig zgodg.

W pismie informujgcym zwigzek zawodowy o zamiarze ww.
wypowiedzenia pracodawca obowigzany jest podaé przyczyne
uzasadniajgca wypowiedzenie. Przyczyna ta powinna by¢ okre-
Slona precyzyjnie i musi by¢ rzeczywistg przyczyng uzasadniaja-
cg wypowiedzenie stosunku pracy. Niewystarczajace sg stwier-
dzenia typu ,,pogorszenie jakosci wykonywanej pracy” lub ,,utra-
ta zaufania”.

Konsultacja zwigzkowa jest konsultacjg jednostopniowa,
pracodawca nie ma obowigzku kontynuowania jej w przypadku
negatywnego stanowiska zaktadowej organizacji zwigzkowej. Za-
ktadowa organizacja zwigzkowa powinna zajaé stanowisko,
w formie pisemnej, w terminie 5 dni od otrzymania zawiadomie-
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nia. W przypadku niezajecia stanowiska przez organizacje zwigz-
kowa lub gdy zgloszono zastrzezenia do zamiaru wypowiedzenia
umowy o praceg, decyzje¢ w sprawie wypowiedzenia pracodawca
podejmuje samodzielnie.

Zajecie przez organizacje zwigzkowg stanowiska wo-
bec wypowiedzenia nie zamyka pracownikowi drogi sado-
wej. W terminie 7 dni od otrzymania wypowiedzenia moze
on ztozy¢ w sadzie pracy odwotanie od wypowiedzenia
Umowy o prace.

Nie konsultuje si¢ zamiaru wypowiedzenia umowy o prace
w przypadku likwidacji pracodawcy lub ogloszenia upadiosci
(art. 41' par. 1 kp). Wtedy o kolejnosci dokonywania wypowie-
dzeni decyduje syndyk lub likwidator, kierujac si¢ dobrem prowa-
dzonego postgpowania likwidacyjnego lub upadtosciowego.

Przepisy dotyczace obowigzku konsultacji ze zwigzkami za-
wodowymi stosuje si¢ odpowiednio w przypadku zamiaru do-
konania wypowiedzenia warunkow pracy i placy (art. 42
Kp). Potocznie nazywane wypowiedzenie zmieniajgce jest pro-
pozycja zmiany tresci umowy o prace, zarowno z korzyscia dla
pracownika, jak 1 na jego niekorzys¢. Przed dokonaniem takie-
go wypowiedzenia nalezy przeprowadzi¢ pelng konsultacje
ze zwigzkami zawodowymi na zasadach opisywanych wyzej.

Wypowiedzenie umowy o prace zawartej na czas okreslony
nie naklada na pracodawce obowigzku konsultacji tego wypo-
wiedzenia z zakladowg organizacjg zwigzkows.
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Wypowiedzenie zmieniajgce rodwniez musi by¢ przedlozone
pracownikowi na pismie, ale odmowa przyjecia zapropono-
wanych warunkéw nie powstrzymuje rozwigzania umowy
o prace z uplywem dokonanego wypowiedzenia. Jest to nadal
wypowiedzenie dokonane przez pracodawce.

Konsultacja przy zamiarze rozwiazania stosunku pracy
bez wypowiedzenia

Procedura rozwigzania umowy o prac¢ bez wypowiedzenia
jest podobna do procedury dokonywania wypowiedzenia umowy
0 prace.

Obowiazek konsultacji dotyczy zamiaru rozwigzania umo-
wy o prace bez wypowiedzenia zaré6wno w sytuacji winy pra-
cownika (tzw. zwolnienie dyscyplinarne), jak i rozwigzania
umowy o prace bez wypowiedzenia bez winy pracownika (np.
dlugotrwata choroba).

W toku nowelizacji przepiséw Kodeksu pracy ustawodawca
odstgpit od zasady konsultacji dwuetapowej. W przypadku ne-
gatywnego stanowiska zakladowej organizacji zwigzkowej de-
cyzja nalezy do pracodawcy. Ze wzgledu na koniecznos¢ szyb-
kiego podejmowania decyzji — pracodawca musi podjaé decyzje
0 rozwigzaniu umowy bez wypowiedzenia z winy pracownika
w ciggu jednego miesigca od uzyskania wiadomosci o okoliczno-

Etapy procedury konsultacyjnej rozwigzania umo-
Wy o prace z wypowiedzeniem i bez wypowiedzenia:

1. Zapytanie pracodawcy o pracownikéw zrzeszonych
w zwigzkach zawodowych lub korzystajacych z ich ochrony,

2. Pismo pracodawcy informujgce o zamiarze rozwig-
zania umowy z konkretnym pracownikiem,
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3. Opinia zwigzku zawodowego:
— nie péZniej niz w ciggu 5 dni w przypadku wy-
powiedzenia umowy o prace,
— nie péZniej niz w ciggu 3 dni w przypadku roz-
wigzania umowy o prace bez wypowiedzenia.

sci uzasadniajgcej wypowiedzenie — na zajg¢cie stanowiska przez
organizacj¢ zwigzkowg przewidziano tylko 3 dni.

Nalezy jeszcze raz podkresli¢, ze procedura ta oparta jest o za-
sade konsultacji, czyli zasiggnigcia opinii zwigzku zawodowego,
ale decyzje o rozwigzaniu stosunku pracy pracodawca podejmuje
samodzielnie.

Wspoldzialanie w przypadkach zamiaru rozwiazania
umowy z pracownikami szczegoélnie chronionymi

Do grupy pracownikéw szczegdlnie chronionych, co do kt6-
rych przewidziany jest obowigzek wspodtdziatania z organizacjami
zwigzkowymi, nalezg:

B Kobiety w cigzy i w okresie urlopu macierzynskiego
(art. 177 kp). W stosunku do tych pracownic przewidziana jest
szczeg6lna ochrona stosunku pracy polegajaca na zakazie wypo-
wiadania umowy o prace, zar6wno z wypowiedzeniem (z wy-
jatkiem upadtosci lub likwidacji zaktadu pracy), jak i bez wypo-
wiedzenia.

Jezeli jednak zachodzg przyczyny uzasadniajgce rozwigzanie
umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z winy pracownicy, do roz-
wigzania umowy wymagana jest zgoda zaktadowej organizacji
zwigzkowej. Nie jest to konsultacja, pracodawca musi uzyskac dla
swojej decyzji akceptacje zwigzkoéw zawodowych.

Jezeli wypowiedzenie jest konieczne z powodu upadtosci lub
likwidacji zaktadu pracy, pracodawca musi uzgodnié z reprezen-
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tujaca pracownice organizacja zwigzkowg termin rozwigzania
umowy o prace.

B Pracownicy szczegélnie chronieni ze wzgledu na pel-
nione funkcje — dzialacze zwigzkowi oraz spoleczny inspektor
pracy. Art. 32 ustawy o zwigzkach zawodowych stanowi, ze pra-
cownikéw chronionych ze wzgledu na dziatalnos¢ zwigzkowgq
okresla si¢ imiennie uchwalg zarzadu zakladowej organizacji
zwigzkowej, jednoczesnie wskazujac czas trwania ochrony sto-
sunku pracy. Ochrona stosunku pracy spolecznego inspektora
pracy zapisana jest w art. 13 ustawy o sip, ktory stanowi, ze trwa
ona przez czas sprawowania mandatu i 1 rok po jego wygasnie-
ciu. W obydwu przypadkach do rozwigzania umowy o praceg
za wypowiedzeniem lub bez wypowiedzenia niezb¢dna jest zgo-
da zaktadowej organizacji zwigzkowe;j.

Z}agodzenie zasad szczegdlnej ochrony pracownikéow wy-
zej wymienionych okreslono w przepisie art. 5 ustawy z 13 mar-
ca 2003 r. o szczegllnych zasadach rozwigzywania z pracownika-
mi stosunkOéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw
(Dz. U. nr 90, poz. 844 z p6Zn. zm.). Sytuacja taka ma miejsce,
gdy w okresie objecia szczegdlng ochrong nastgpuje zwolnienie
grupowe. Wowcas pracodawca moze pracownikowi chronione-
mu wypowiedzie¢ tylko dotychczasowe warunki pracy 1 placy.
W przypadkach tych nie przewidziano obowigzku uzyskiwania
zgody zaktadowej organizacji zwigzkowe;.

Inne przypadki ochrony stosunku pracy:

m okres przedemerytalny (4 lata),

® urlop i inna usprawiedliwiona nieobecnos¢,
® pelnienie mandatu posta, senatora, radnego,
B kombatanci,
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B pracownicy mlodociani,

stuzba wojskowa,

m czlonkostwo rady pracowniczej przedsigbiorstwa pafi-
stwowego.

1.4 Inne uprawnienia organizacji zwiazkowej

Procedura stosowania kar regulaminowych

W procedurze stosowania kar porzadkowych obowigzek
wspoldzialania z zakladowa organizacja zwigzkowa wystepu-
je na etapie odwolawczym. Ot6z pracodawca, ktéry ma zamiar
ukaraé pracownika jedng z kar porzagdkowych (upomnienie, naga-
na, kara pieni¢zna), ma obowigzek wystuchaé pracownika na oko-
licznos¢ zdarzen uzasadniajacych zastosowanie kary. O zastoso-
waniu kary pracodawca zawiadamia pracownika w formie pisem-
nej, ten zas moze w ciggu 7 dni od dnia ukarania wnies¢ sprzeciw
wobec zastosowanej kary. O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprze-
ciwu pracodawca decyduje po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem re-
prezentujagcej pracownika organizacji zwigzkowe;j. Jest to forma
konsultacji, a nie uzgodnienia. Problemy praktyczne wynikaja
z braku okreslenia przez ustawodawce terminu, w jakim zaktado-
wa organizacja zwigzkowa powinna zajgé¢ stanowisko, podczas
gdy pracodawca ma obowigzek uzna¢ lub odrzucié sprzeciw pra-
cownika w terminie 14 dni od dnia wniesienia sprzeciwu.

W sprawie zastosowanej wobec niego, mimo sprzeci-
wu, kary porzagdkowej pracownik ma prawo wnies¢ pozew
0 jej uchylenie do sadu pracy. Decyzja sadu jest ostatecz-
nym rozstrzygnieciem.
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Usunigcie odpisu zawiadomienia o ukaraniu z akt osobowych
pracownika powinno nastgpi¢ po roku nienagannej pracy. Skroce-
nie tego okresu moze nastgpi¢ z wiasnej inicjatywy pracodawcy
lub na wniosek reprezentujacej pracownika zaktadowej organiza-
cji zwigzkowe;j.

Podzial srodkow z funduszu socjalnego

W zakresie indywidualnych intereséw pracowniczych art. 27
ust. 2 ustawy o zwigzkach zawodowych okresla, ze przyznawanie
pracownikom $wiadczen ze Srodkéw zakladowego funduszu
Swiadczen socjalnych powinno nastgpowaé w uzgodnieniu z za-
ktadowg organizacja zwigzkowg. W regulaminie zfSs jest zazwy-
czaj mowa o powotaniu komisji socjalnej, w ktorej sktad wcho-
dza przedstawiciele: organizacji zwigzkowych, pracownikéw
niezrzeszonych oraz pracodawcy. Przyznanie swiadczen w dro-
dze uchwaty takiej komisji spetnia warunek uzgodnienia z zakta-
dowg organizacjg zwigzkowa.

2. Uprawnienia zwiazkow zawodowych w zakresie
technicznego bezpieczenstwa pracy

Uprawnienia organizacji zwigzkowych dotycza nie tylko
prawnej ochrony pracy, lecz rowniez sfery zagadnien zwigzanych
z technicznym bezpieczeistwem pracy, potocznie nazywanym
bhp. Realizacja zadan z tej dziedziny wymaga odmiennych kom-
petencji: niezbgdna jest ogélna wiedza z zakresu bhp oraz dobra
znajomos¢ przepisow branzowych specyficznych dla danej galezi
czy tez rodzaju produkcji. Zwigzki zawodowe sporadycznie po-
dejmujg tego rodzaju dziatalnos¢, przede wszystkim ze wzgledu
na wypetnianie tej misji przez spoteczng inspekcje pracy, a takze
stuzby pracodawcy — np. stuzbe bhp.
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Dziatalnos¢ organizacji zwigzkowych na polu bhp moze by¢
realizowana w sposob bezposredni 1 posredni.

B Bezposredni nadzor i kontrola bhp odbywa si¢ na podsta-
wie zapisu art. 26 ust. 3 ustawy o zwigzkach zawodowych, ktdry
uprawnia zaktadowg organizacj¢ zwigzkowa do sprawowania kon-
troli nad przestrzeganiem w zaktadzie pracy przepisOw prawa pra-
cy, a w szczegOlnosci przepiséw oraz zasad bezpieczeristwa i hi-
gieny pracy. Dzialalnos¢ ta realizowana jest zazwyczaj w zakla-
dach, w ktorych nie funkcjonuje spoteczna inspekcja pracy.

W przypadku stwierdzenia zagrozen z zakresu bhp organiza-
cja zwigzkowa moze:

— poinformowa¢ o tym pracodawce lub odpowiednie stuz-
by pracodawcy (poszczegdlnych kierownikéw, stuzbe
bhp), a gdy dziatania te nie przynosza skutku:

— wnioskowa¢ o przeprowadzenie kontroli przez organy
Panstwowej Inspekcji Pracy.

Ponadto ustawa o zwigzkach zawodowych w art. 29 okresla
procedure przeprowadzania badar na okolicznos¢ zagrozen wy-
stepujacych w zaktadzie. Tak wigc w przypadku uzasadnionych
podejrzeri o wystgpowanie zagrozer dla zycia lub zdrowia pra-
cownikéw organizacja zwigzkowa moze wystgpi¢ do praco-
dawcy z wnioskiem o przeprowadzenie odpowiednich badan,
powiadamiajgc o tym réwnoczesnie Okregowego Inspektora
Pracy. Interpretujac ten zapis, nalezy rozumieé, ze badania,
o ktérych mowa, to badania czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w srodowisku pracy. Zasady prowadzenia przedmiotowych ba-
dan — jako obowiazkéw pracodawcy — okreslone zostaty w roz-
porzadzeniu Ministra Zdrowia z 20 kwietnia 2005 r. w spra-
wie badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w Srodowisku pracy (Dz. U. nr 73, poz. 645). Czynniki te po-
dzielono na: chemiczne, pyly, fizyczne i biologiczne. Nalezy
wigc rozumieé, ze interwencja organizacji zwigzkowej moze
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mie¢ miejsce w sytuacji stwierdzenia podejrzenia zagrozenia, ale
réwniez woéwczas, gdy pracodawca nie realizuje obowigzkéw
wynikajacych z cytowanego rozporzadzenia lub gdy w okresie
od ostatnich badan nastgpita istotna zmiana powodujgca powsta-
nie nowego zagrozenia.

W terminie 14 dni od otrzymania wniosku organizacji
zwigzkowej pracodawca informuje ja o swoim stanowisku
w sprawie. Jezeli badania zostang przeprowadzone, pracodawca
udostgpnia ich wyniki organizacji zwigzkowej wraz z informa-
cja o sposobie i terminie usunig¢cia stwierdzonego zagrozenia.
Organizacja zwigzkowa powinna nadzorowad¢ realizacje¢ tych
dziatan.

Jezeli pracodawca podejmie decyzj¢ o nierealizowaniu
przedmiotowych badan, czyli odrzuci wniosek zwigzku zawodo-
wego lub w ciagu 14 dni od zlozenia wniosku nie zajmie stano-
wiska, organizacja zwigzkowa moze zleci¢ przeprowadzenie
badan na koszt pracodawcy. Podejmujac decyzje o wykonaniu
badain wbrew stanowisku pracodawcy, organizacja zwigzkowa
jest zobowigzana powiadomi¢ o tym pracodawc¢ z co naj-
mniej 14-dniowym wyprzedzeniem, z jednoczesng informacja
o zakresie badan oraz ich przewidywanych kosztach. Pracodaw-
ca w ciggu 7 dni moze zwrdci¢ si¢ do Okregowego Inspektora
Pracy o ustalenie celowosci zamierzonych badan lub ich nie-
zbednego zakresu. Jak wynika z powyzszego, Okregowy In-
spektor Pracy (a nie inspektor pracy) ma tylko 7 dni na zajecie
stanowiska w powyzszej sprawie.

Przeprowadzenie badain wbrew stanowisku Okregowego In-
spektora Pracy zwalnia pracodawcg od obowigzku pokrycia kosz-
téw tych badan.
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ZAGROZENIE STWIERDZONE PRZEZ ZWIAZEK ZAWODOWY

Informacja dla pracodawcy
Informacja do Okregowego Inspektora Pracy

¥
Pracodawca
B .
Decyzja o przeprowadzeniu Decyzja o odrzuceniu wniosku
badar =
= NG
2 2 Decyzja organizacji zwigzkowej
Przekazanie wynikow badan o przeprowadzeniu badar
organizacji zwigzkowej na koszt pracodawcy, poinformo-
) wanie o tym pracodawcy
Informacja =
o planowanych dziataniach s 2

,Odwotanie” pracodawcy
do Okregowego Inspektora Pracy

L 4
Kontrola PIP
W sytuacji przeprowadzenia badan
wbrew stanowisku PIP — koszty badar
pokrywa zwigzek zawodowy

B Posredni udzial w nadzorze i kontroli bhp realizowany

jest nastgpujaco:

& poprzez wspolprace ze spoleczng inspekcja pracy, i to
nie tylko w formach przewidzianych w przepisach (wybo-
ry sip, plany pracy, kierowanie dziatalnoscig, ocena dzia-
talnosci), ale rowniez przez codzienne kontakty, wzajemna
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3.

wymiane uwag i spostrzezen, dzialania wspélne, organiza-
cje 1 udziat w réznego rodzaju konkursach i szkoleniach,

poprzez udzial przedstawicieli w pracach komisji bhp,
w przypadku zaktadéw pracy zatrudniajacych ponad 250
pracownikow (organizacja komisji bhp oraz jej kompeten-
cje i sposob funkcjonowania: patrz Czegsc 11, rozdziat 4.5),
poprzez kazda form¢ kontaktu z pracodawcg, nieko-
niecznie okreslong obowigzujacym prawem; mogg to by¢
narady, udziat we wspdlnych spotkaniach czy tez kontakty
bezposrednie wynikajace z omawiania biezacych spraw.

Odpowiedzialnos$¢ za naruszenie przepisow
ustawy o zwiazkach zawodowych

Przepisy ustawy o zwiazkach zawodowych w rozdziale 5. okre-

Slaja naruszenie przepisOw ustawy jako przestepstwo. Karane jest:

przeszkadzanie w tworzeniu zwigzkow zawodowych,
utrudnianie prowadzenia dziatalnosci zwigzkowej,
dyskryminowanie pracownikéw w zwigzku z przynalezno-
Scig do zwigzkéw zawodowych,

niedopelnianie obowigzkéw wynikajacych z przepisow
ustawy,

kierowanie dziatalnoscig zwigzkowg w spos6b sprzeczny
Z przepisami ustawy.

Art. 35 ust. 2 ustawy okresla zagrozenie karne jako karg
grzywny lub ograniczenia wolnosci.

Art. 33 par. 1 kk okresla wysokos¢ kary grzywny w stawkach

dziennych. Moze ona wynosi¢ od 10 do 360 stawek dziennych.
Sad ustala stawke dzienng indywidualnie dla kazdego sprawcy,
biorgc pod uwage dochody sprawcy, jego warunki osobiste, ro-
dzinne, stosunki majatkowe 1 mozliwosci zarobkowe. Biorgc
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pod uwage powyzsze okolicznosci, sgd moze ustali¢ stawke
dzienng w rozpigtosci od 10 do 2000 ztotych.

Kara ograniczenia wolnosci, na podstawie art. 34 par. 1 kk,
trwa od 1 do 12 miesigcy. W tym czasie skazany nie moze bez
zgody sadu zmienia¢ miejsca stalego pobytu, jest obowigzany
do wykonywania pracy wskazanej przez sad, ma obowigzek
udzielania wyjasnien dotyczacych przebiegu odbywanej kary.

Procedura wszczynania postepowania w przypadkach
naruszen przepisow ustawy o zwiazkach zawodowych

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa okre-
Slonego w przepisach ustawy o zwigzkach zawodowych kierowa-
ne jest do wlasciwego prokuratora rejonowego. Zawiadomienie
to moze zlozy¢ sam pokrzywdzony, czyli organizacja zwigzko-
wa lub pracownik bedacy jej czlonkiem . W przypadku podje-
cia ustalen o zaistnieniu wyzej wymienionych naruszer ustawy
o zwigzkach zawodowych informacj¢ o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa moze skierowa¢ do prokuratora rowniez przedsta-
wiciel organu kontrolnego — np. Panistwowej Inspekcji Pracy.

Dochodzenia w przedmiotowych sprawach, pod nadzorem
prokuratora, prowadzi Policja.

W wyniku przeprowadzonego dochodzenia prokurator pode;j-
muje decyzj¢ o umorzeniu postepowania — gdy brak jest podstaw
do wniesienia aktu oskarzenia, lub o skierowaniu do sgdu aktu
oskarzenia.

Naruszenie przepisoOw ustawy o zwigzkach zawodowych
to przestepstwo.
Naruszenie przepisOw o spolecznej inspekcji pracy
to wykroczenie.
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4. Wspolpraca zwiazkow zawodowych z orga-
nami Panstwowej Inspekcji Pracy i innymi or-
ganami nadzoru nad warunkami pracy

Wspoétdziatanie z Paristwowg Inspekcja Pracy jest zadaniem
organizacji zwigzkowych na podstawie art. 26 ustawy o zwigz-
kach zawodowych.

Realizacja tego zadania moze odbywac si¢ w nastepujacych
formach:

4 wnioskowanie o przeprowadzenie kontroli pracodawcy,

4 udzial w kontrolach prowadzonych przez organy Paristwo-
wej Inspekcji Pracy,

4 udzial w podsumowaniu wynikow kontroli,

& przekazywanie informacji niezbednych do skutecznego

prowadzenia kontroli.

Organizacje zwigzkowe mogg réwniez inicjowaé prowadzenie
kontroli przez inne organy nadzoru nad warunkami pracy (Pan-
stwowa Inspekcja Sanitarna, Urzad Dozoru Technicznego).

Organy Panstwowej Inspekcji Pracy sa zobowigzane
do przeprowadzenia kontroli na wniosek zakladowej organi-
zacji zwiazkowej. W zwigzku z kontrolg wspoétdziatanie z orga-
nizacja zwigzkowg, podobnie jak ze spoteczng inspekcja pracy,
na podstawie art. 19g ustawy z 6 marca 1981 r. o Pafistwowej In-
spekcji Pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. nr 124, poz. 1362
z pdZn. zm.) polega na:

¢ informowaniu o tematyce i zakresie przeprowadzanej

kontroli,

¢ analizowaniu uwag i spostrzezen wnoszonych w trakcie
kontroli,

4 poinformowaniu o wynikach kontroli i podj¢tych decy-
zjach,
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Ponadto na podstawie przepisu art. 13 ust. 11 3 ustawy o Pan-
stwowe] Inspekcji Pracy wspoétdziatanie PIP z organizacjami
zwigzkowymi moze roéwniez polegac na:

€ prowadzeniu szkolenia i instruktazu dla zwigzkéw zawo-

dowych,

4 udzielaniu poradnictwa z zakresu prawa pracy (w siedzi-

bach inspekcji pracy oraz organizacji zwigzkowych),

4 informowaniu instancji ponadzaktadowych o wynikach

dziatalnosci — przekazywanie sprawozdan rocznych.

W Gtéwnym Inspektoracie Pracy dziata Departament Infor-
macji i Promoc;ji, ktérego zadaniem jest wspotpraca ze zwigzkami
zawodowymi 1 spoteczng inspekcjg pracy na polu dziatan infor-
macyjnych i edukacyjnych, doradztwa 1 wydawnictw. We wszyst-
kich okrggowych inspektoratach pracy jest prowadzona dziatal-
nos¢ w podobnym zakresie. Najczgsciej jest ona domeng koordy-
natoréw do spraw wspotpracy z partnerami spotecznymi.



Czesc
II SPOLECZNA
INSPEKCJA PRACY

1. Podstawy prawne funcjonowania spolecznej
inspekcji pracy

Podstawowym aktem prawnym regulujagcym dziatalnos¢ spo-
tecznej inspekcji pracy jest ustawa z 24 czerwca 1983 r. o spo-
lecznej inspekcji pracy (Dz. U. z dnia 30 czerwca 1983 r. nr 35,
poz. 163 z p6Zn. zm.). Ustawa z 1983 roku zastgpita ustawe o sip
z 4 lutego 1950 r. Ujednolicony tekst obowigzujacej ustawy za-
mieszczony zostal w korficowej czesci niniejszej publikacji.

Uregulowania dotyczace dziatalnosci sip znajduja sie takze
w przepisach ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst
jednolity Dz. U. z 1998 r. nr 21, poz. 94 z p67Zn. zm.). W Rozdzia-
le IIb ,,Nadzér i kontrola przestrzegania prawa pracy” art. 18 § 1
stanowi:

,»Spoteczng kontrol¢ przestrzegania prawa pracy, w tym przepi-
sOw 1 zasad bezpieczenistwa i higieny pracy, sprawuje spoteczna
inspekcja pracy”.

Umieszczenie instytucji spotecznego nadzoru nad warunkami
pracy obok organéw Panstwowej Inspekcji Pracy oraz Paristwo-
wej Inspekcji Sanitarnej w akcie prawnym bedacym podstawo-
wym dokumentem prawa pracy — stawia spotecznych inspekto-
row pracy na doskonatej pozycji wyjsciowej do trudnych rozméw
z pracodawcami. Ponadto instytucja sip pojawia si¢ w kodeksie
pracy w:
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B art. 207 § 2 ust. 4: ,,Pracodawca jest obowigzany chroni¢
zdrowie i zycie pracownikOw poprzez zapewnienie bezpiecznych
1 higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzysta-
niu osiggni¢¢ nauki i techniki. W szczegdlnosci pracodawca jest
obowigzany: zapewnia¢ wykonanie zaleceri spotecznego inspek-
tora pracy’’;

W art. 237" § 1: ,Pracodawca zatrudniajacy wigcej niz 250
pracownikéw powotuje komisje bezpieczeristwa i higieny pracy,
zwang dalej "komisjg bhp’, jako swdj organ doradczy i opinio-
dawczy. W sktad komisji wchodzg w réwnej liczbie przedstawi-
ciele pracodawcy, w tym pracownicy stuzby bhp i lekarz spra-
wujacy opieke zdrowotng nad pracownikami, oraz przedstawi-
ciele pracownikéw, w tym spoteczny inspektor pracy”;

B § 2 tego samego artykutu: ,,Przewodniczacym komisji bhp
jest pracodawca lub osoba przez niego upowazniona, a wiceprze-
wodniczgcym — spoteczny inspektor pracy lub przedstawiciel pra-
cownikow”.

Umieszczenie zapisOw dotyczacych uprawnieri spotecznych
inspektoréw pracy w Kodeksie pracy Swiadczy ponadto o woli
ustawodawcy wzmocnienia i rozwoju instytucji sip.

Kolejnym aktem prawnym okreslajagcym prawa i obowigzki
sip jest rozporzadzenie Rady Ministréow z 28 lipca 1998 r.
w sprawie ustalania okolicznosci 1 przyczyn wypadkéw
przy pracy oraz sposobu ich dokumentowania, a takze zakresu
informacji zamieszczanych w rejestrze wypadkéw przy pracy
(Dz. U. nr 115, poz. 744). Na podstawie tego przepisu spotecz-
ny inspektor pracy jest, obok pracownika stuzby bhp, osobg
prowadzacg postepowanie powypadkowe. Jego zadaniem,
oprocz czynnosci wynikajacych z przepisOw rozporzadzenia,
jest dbanie o interesy pracownika poszkodowanego w wyniku
wypadku przy pracy.
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Zgode na uruchomienie maszyn i urzadzen po wypadku
wyraza pracodawca w uzgodnieniu ze spotecznym inspek-
torem pracy.

Jesli wypadek byt smiertelny, cigzki lub zbiorowy, zgo-
de na ponowne uruchomienie maszyn i urzadzen wyraza
pracodawca po uzgodnieniu z paistwowym inspektorem
pracy i prokuratorem.

2. Struktura spotecznego nadzoru
nad warunkami pracy

Instytucja spolecznego nadzoru nad warunkami pracy
funkcjonuje tylko na poziomie zakladu pracy; wszelkie préby
tworzenia ponadzaktadowych struktur sip nie maja podstaw praw-
nych. Nie oznacza to jednak zakazu ich tworzenia. Przy ponadza-
ktadowych strukturach zwigzkéw zawodowych dziatajg koordy-
natorzy pracy sip, ktérzy realizujg bardzo pozyteczne zadania,
np. w dziedzinie zapewnienia zaktadowym komérkom sip pomo-
cy szkoleniowej, doradztwa, reprezentacji interesOw Srodowiska,
takze inne. Aktywna praca koordynator6w moze staé si¢ przy-
czynkiem do zmian legislacyjnych w zakresie struktury spotecz-
nej ispekcji pracy.

Struktura sip przedstawia si¢ nast¢pujaco (art. 3 ustawy o sip):

& zakladowy spoleczny inspektor pracy — dla catego zaktadu

pracy,

4 oddzialowi (wydzialowi) spoteczni inspektorzy pracy — dla

poszczegblnych oddziatéw (wydziatéw),

€ grupowi spoteczni inspektorzy pracy — dla komérek orga-

nizacyjnych oddziatéw (wydziatlow).
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Dostosowanie organizacji spotecznej inspekcji pracy do potrzeb
wynikajacych ze struktury zaktadu pracy nalezy do kompetenc;ji za-
ktadowych organizacji zwigzkowych 1 to one decydujg, czy w za-
ktadzie pracy bedzie dziatal tylko zaktadowy spoteczny inspektor
pracy, czy struktura spotecznego nadzoru zostanie rozbudowana.

W praktyce w wiekszos$ci zakladéw pracy dziala tylko za-
kladowy spoleczny inspektor pracy. Inspektorzy oddziatlowi po-
wotywani sg w wigkszych zaktadach pracy, a struktura tréjpozio-
mowa, a wigc z udziatem takze grupowych spotecznych inspekto-
row, wystepuje sporadycznie.

W przedsigbiorstwach wielozaktadowych najrozsadniejszym
rozwigzaniem jest struktura dwupoziomowa, przy czym zakta-
dowy spoteczny inspektor pracy umiejscowiony jest w siedzibie
dyrekcji firmy, a inspektorzy oddziatlowi dzialajg w poszczeg6l-
nych zaktadach czy filiach przedsigbiorstwa.

W przypadku posiadania przez poszczegdlne zaktady nieza-
leznej osobowosci prawnej (tak jak w przypadku holdingu) spo-
teczng inspekcj¢ pracy nalezy zorganizowac niezaleznie dla kaz-
dego zaktadu pracy.

Struktura spotecznej inspekcji pracy okresla kompeten-
cje poszczegdlnych spotecznych inspektoréw pracy.

Zaktadowy spoteczny inspektor pracy nie jest przetozo-
nym oddzialowych (wydzialowych) i grupowych spotecz-
nych inspektoréw pracy.

3. Wybory organow spotecznej inspekcji pracy

Organizatorem wyboréw spotecznych inspektoré6w pracy
sg zakladowe organizacje zwigzkowe. Organizacje te powinny
opracowac (uchwali¢) wspélny regulamin wyboréw sip (art. 6
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ust. 6 ustawy o sip). Dziatajagce w skali ogélnokrajowej organiza-
cje zwigzkowe moga ustali¢ ramowe wytyczne do regulaminéw
wyboréw sip. Tak wigc przy organizacji wyboréw spotecznych in-
spektorOw pracy najwazniejsza jest umiejetnos¢ osiggnigcia poro-
zumienia mi¢dzy zwigzkami zawodowymi co do zasad przepro-
wadzenia wybordow.

Kadencja spotecznego inspektora pracy trwa 4 lata.

Czynne prawo wyborcze, a wiec prawo do wybierania, posia-
daja wszyscy pracownicy firmy.

Bierne prawo wyborcze, a wigc prawo zostania spotecznym in-
spektorem pracy, majg pracownicy zaktadu pracy, ktérzy sg czton-
kami zwigzku zawodowego i1 nie zajmujg stanowiska kierownika
zaktadu pracy lub stanowiska kierowniczego bezposrednio podle-
glego kierownikowi zaktadu pracy. Zaktadowe organizacje zwigz-
kowe maja prawo ustalié, ze spolecznym inspektorem pracy moze
by¢ pracownik niebgdacy cztonkiem zwigzku zawodowego.

Osoby, ktore swiadcza prace na podstawie umowy innej
niz stosunek pracy, np. na podstawie umowy zlecenia, nie po-
siadaja ani czynnego, ani biernego prawa wyborczego w wy-
borach sip.

Dodatkowe wymagania stawiane spotecznym inspektorom to:

€ znajomosé zagadnieri wchodzacych w zakres dziatania sip,

€ w odniesieniu do zaktadowego spotecznego inspektora
pracy co najmniej pigcioletni staz pracy w branzy, do kt6-
rej zaklad nalezy, i co najmniej dwuletni staz pracy w da-
nym zaktadzie,

€ w odniesieniu do oddzialowego (wydzialowego) spoleczne-

go inspektora pracy co najmniej dwuletni staz pracy w bran-
zy oraz co najmniej jeden rok pracy w danym zaktadzie.

Powyzszych wymogéw nie nalezy jednak interpretowac jako
warunkéw funkcjonowania spotecznego nadzoru nad warunkami
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pracy, gdyz np. w zaktadach nowo powstajacych nie byloby moz-
liwosci powotania struktur sip.

Wybory spotecznych inspektoréw pracy przeprowadzane sg
w formie bezposredniej lub posredniej, 1 tak:

B Wybory bezposrednie, czyli przeprowadzane na zebraniu
wszystkich pracownikéw zaktadu pracy lub oddziatu (wydziatu),
odbywajg sie:

— w zaktadach pracy lub oddziatach (wydziatach) liczacych

do 300 pracownikow,

— w odniesieniu do grupowych sip, ktérych wybiera zawsze
og6lne zebranie pracownikéw komorek organizacyjnych
oddziatu (wydziatu);

B Wybory posrednie odbywaja si¢ w zaktadach pracy lub

oddziatach (wydziatach) liczacych powyzej 300 pracownikow:

— zakladowego sip wybiera zebranie oddzialowych (wydzia-
towych) i grupowych sip,

— oddzialowego (wydzialowego) sip wybiera zebranie grupo-
wych sip.

W praktyce wybory calej struktury spotecznej inspekcji pracy

powinny przedstawia¢ si¢ nastepujaco:

Grupowi sip
(wybory bezposrednie — wybierajg wszyscy pracownicy danej komorki)

Oddzialowi (wydzialowi) sip
(wybory posrednie — wybierajg grupowi sip)

Zakladowy sip

(wybory posrednie — wybierajg oddzialowi / wydzialowi i grupowi sip)
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Ustawa o spolecznej inspekcji pracy nie precyzuje, czy wy-
boru oddzialowego (wydzialowego) i zaktadowego sip nalezy
dokonaé sposrdd juz wybranych inspektoréw, czy tez moze by¢
to osoba, ktéra nie uczestniczyla jeszcze w wyborach. Nalezy
przyjaé zasade, ze kwestie te rozstrzygaja zaktadowe organiza-
cje zwigzkowe w tresci regulaminu wyboréw sip.

Procedura odwolania sip

W przypadku niewywigzywania si¢ spolecznego inspektora
pracy ze swoich obowigzkéw moze on by¢ odwotany z tej funkcji
przed uptywem kadencji. Odwotania dokonuje si¢ w takim sa-
mym trybie, jaki obowigzuje przy przeprowadzaniu wyboréow.

Procedura odwotania sip moze by¢ zapoczatkowana przez za-
ktadowg organizacj¢ zwigzkowg lub przez co najmniej 1/5 ogdl-
nej liczby pracownikéw.

Zakonczenie pelnienia funkcji sip nastepuje rowniez w wy-
niku zrzeczenia sie¢ jej lub ustania stosunku pracy spoleczne-
go inspektora pracy (Smier¢ pracownika lub dlugotrwate tym-
czasowe aresztowanie). W przypadku wczesniejszego, czyli
przed uptywem kadencji, zakoriczenia petnienia funkcji sip nale-
zy przeprowadzi¢ wybory uzupetniajace.

Do rozstrzygania sporéw zwigzanych z prawidtowym, zgod-
nym z prawem przebiegiem wyborOw nie jest uprawniony zaden
organ kontroli zewngtrznej (ani sgdowy, ani Paristwowej Inspekcji
Pracy). Stanowi o tym postanowienie Sadu Najwyzszego z 9 listo-
pada 1995 r. (sygn. akt III PO 16/95). Tak wiec decyzja pracow-
nikow o wyborze sip jest ostateczna i podwazanie jej przez or-
gan zewngtrzny byloby naruszeniem prawa. Pracownicy lub orga-
nizacje zwigzkowe niezadowolone z wyboréw lub z dziatania sip
moga odwotaé go i wybra¢ nowego w drodze wyboréw uzupet-
niajacych.
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4.

Uprawnienia i obowiazki spotecznych inspek-
torow pracy

Uprawnieniom spolecznych inspektoréw pracy towarzyszy
obowiazek pracodawcy zapewnienia sip odpowiednich warunkéw
realizacji ich zadan (art. 14 ustawy o sip). Przede wszystkim pra-
codawca jest zobowigzany pokrywacé koszty zwigzane z dziatal-
noscig spotecznej inspekcji pracy; koszty te dotycza:

L 2R 2K 2R 2B 2R 2R 2

zakupu ksigzek zalecen i uwag sip,

przeszkolenia podstawowego 1 szkoleri okresowych sip,
prenumeraty prasy fachowej,

zaopatrzenia sip w przepisy (z zakresu prawa pracy i bhp),
dziatalnosci administracyjno-biurowe;j,

podrézy stuzbowych itp.,

wyposazenia sip w ochrony osobiste, odziez i obuwie ro-
bocze.

Prawa i obowiazki spotecznych inspektoréw pracy sg naste-
pujace:

4.1 Uprawnienia kontrolne sip

Zgodnie z przepisem art. 4 ustawy o spotecznej inspekcji pra-
cy inspektorzy ci majg prawo:

*

*

kontrolowa¢ stan budynkéw, maszyn, urzadzen technicz-
nych 1 sanitarnych oraz procesy technologiczne z punktu
widzenia bezpieczenstwa i higieny pracy,

kontrolowa¢ przestrzeganie przepisOw prawa pracy, w tym
postanowiert uktadéw zbiorowych i regulaminéw pracy,
w szczegllnosci w zakresie bezpieczenistwa 1 higieny pracy,
ochrony pracy kobiet, mtodocianych i os6b niepelnospraw-
nych, urlopéw i czasu pracy, Swiadczen z tytutu wypadkéw
przy pracy i choréb zawodowych,
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@ uczestniczy¢ w kontroli przestrzegania w zaktadzie pracy
przepisOw dotyczacych ochrony srodowiska naturalnego,

@ brac udzial w analizowaniu przyczyn powstawania wypad-
kéw przy pracy, zachorowan na choroby zawodowe i inne
schorzenia wywotlane warunkami Srodowiska pracy oraz
kontrolowaé stosowanie przez zaklady pracy wilasciwych
srodkow zapobiegawczych.

Uprawnienia te przystuguja wszystkim spotecznym inspekto-
rom pracy, a nie tylko zaktadowym. Z praktyki wynika, ze naj-
czesciej wykorzystywanym uprawnieniem jest prawo do kon-
troli stanu bhp na terenie zakladu pracy oraz interwencje
w sprawach pracowniczych. Jest to zrozumiale; spoteczny in-
spektor pracy jest na miejscu, wiec z jednej strony dobrze zna za-
grozenia wystepujace w zakladzie pracy, z drugiej — pracownicy
maj3 do niego bezposredni dostgp, kiedy potrzebna jest im rada
lub pomoc.

Posiadane uprawnienia dajg spotecznym inspektorom pracy
bardzo szerokie mozliwosci dzialania, jednak do ich pelnego wy-
korzystania potrzebna jest niemata wiedza, zarbwno z zakresu
prawa pracy, jak i technicznego bezpieczenistwa pracy oraz ochro-
ny Srodowiska naturalnego. Tak wigc, podstawg do prawidlowego
wykonywania tej funkcji obok niezbednej praktyki powinno by¢
gruntowne przeszkolenie odbyte niezwtocznie po dokonaniu wy-
boru i systematyczne aktualizowanie wiadomosci poprzez szkole-
nia okresowe.

Pomoc w prowadzeniu szkolen dla spotecznych inspek-
tor6w pracy jest obowigzkiem organéw Paristwowej Inspek-
cji Pracy. Wobec czgstych zmian przepisOw prawa pracy nie-
zbedne jest systematyczne uczestnictwo w szkoleniach sip.
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Aby mdc realizowac¢ swoje uprawnienia, na podstawie art. 8
ustawy o sip spoleczny inspektor pracy ma prawo do:

€ wstepu w kazdym czasie do pomieszczen i urzadzen zakla-
du pracy,

€ otrzymania od oséb kompetentnych niezbgdnych informa-
cji oraz okazania mu dokumentéw w sprawach wchodzg-
cych w zakres jego dziatania.

Utrudnianie spotecznemu inspektorowi pracy dostepu do po-
mieszczen i urzadzen oraz nieudzielanie stosownej informacji
moze by¢ potraktowane jako utrudnianie dziatalnosci sip, co jest
wykroczeniem okreslonym w art. 22 ust. 1 ustawy.

Oprécz uprawnient typowo kontrolnych spoteczni inspektorzy
pracy maj3 ponadto prawo:
€ uczestniczy¢ w pracach komisji bezpieczenistwa i higieny
pracy,
@ opiniowaé projekty planéw poprawy warunkéw bezpie-
czeristwa i higieny pracy i1 planéw rehabilitacji zawodowe;j
oraz kontrolowac realizacj¢ tych planéw,

€ podejmowac dzialania na rzecz aktywnego udziatu pracow-
nikéw zaktadéw pracy w ksztalttowaniu wtasciwych warun-
koéw bezpieczenistwa 1 higieny pracy oraz oddziatywaé
na przestrzeganie przez pracownikOéw przepiséw i zasad
bezpieczenistwa 1 higieny pracy.

Zasadg okreslong w art. 15 ustawy jest wykonywanie
przez spotecznych inspektoréw pracy swoich zadan poza go-
dzinami pracy, jednak ze wzglgdu na organizacj¢ pracy zakta-
déw czynnosci te czesto muszg by¢é wykonywane w godzinach
pracy (np. udziat w pracach komisji bhp lub kontrola warunkéw
pracy, narady, szkolenia). We wszystkich tych przypadkach spo-
teczny inspektor pracy zachowuje prawo do wynagrodzenia.
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Ustawa nie okresla maksymalnego wymiaru zwolnienia od pra-
cy w celu wykonania zadan inspektorskich, pracodawca zas nie po-
winien nadmiernie ingerowa¢ w dzialania podejmowane przez sip.

Uprawnienia do rozliczenia sip z efektéw jego pracy maja
pracownicy zakladu oraz organizacje zwigzkowe.

Uprawnienia kontrolne sip reguluje uchwata Rady Parstwa
z 6 lipca 1983 r. w sprawie wytycznych do dziatalnosci spotecz-
nych inspektoréw pracy (M. P. nr 23, poz. 128). § 3 zalacznika
do uchwaty okresla zagadnienia, na ktérych powinni si¢ skupiaé
w czasie kontroli spoteczni inspektorzy pracy:

B w dziedzinie bezpieczenstwa pracy — oddzialywanie
w celu eliminacji zagrozen, ktére sg przyczyna wypadkéw
przy pracy 1 chor6b zawodowych, a ktérych likwidacja lub ogra-
niczenie przyniesie trwalg popraw¢ warunkow pracy, w szczegol-
nosci kontrola:

— przestrzegania wymogéw technologicznych pod wzgle-
dem bezpieczenistwa pracy, postanowieri dokumentacji
techniczno-ruchowej oraz instrukcji obstugi maszyn,

— Wwyposazenia maszyn i urzgdzen technologicznych w osto-
ny i urzadzenia zabezpieczajgce oraz sprawnosci i przydat-
nosci tych oston i urzadzen podczas ruchu,

— stanu urzadzen energetycznych i skutecznosci dziatania
ochron przeciwporazeniowych,

— wyposazenia pracownikéw w sprawny sprzet i ochrony
osobiste,

— przestrzegania przez pracownikow przepisow i zasad bez-
pieczenstwa pracy;

B w zakresie higieny pracy kontrola:

— zapewnienia pracownikom, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami: szatni, pomieszczen do spozywania positkow
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oraz urzadzen higieniczno-sanitarnych odpowiednich
do rodzaju pracy i liczby oséb,

przestrzegania norm higienicznych, w szczegdlnosci doty-
czacych substancji szkodliwych, zapylenia, hatasu, wibra-
cji, mikroklimatu i oSwietlenia,

wydawania przystugujacych na okreslonych stanowiskach
pracy srodkéw odzywczych, napojéow i srodkéw higieny
osobistej,

poddawania pracownikéw obowigzkowym badaniom le-
karskim (profilaktycznym) oraz aktualnosci orzeczen
stwierdzajacych brak przeciwwskazan do zatrudnienia
na danym stanowisku pracy pracownikéw zatrudnionych
w warunkach ucigzliwych i szkodliwych dla zdrowia;

B w zakresie prawnej ochrony pracy kontrola w szczegdl-
nosci przestrzegania przepisOw dotyczacych:

skréconego czasu pracy wprowadzonego ze wzgledu
na ucigzliwe lub szkodliwe warunki pracy,

ochrony pracy kobiet i mtodocianych, zwlaszcza przestrze-
gania zakazu zatrudniania przy pracach wzbronionych
1 czasu pracy tych grup pracownikow,

ustalania przyczyn i okolicznosci wypadkow przy pracy,
Swiadczen pienieznych z tytulu wypadkéw przy pracy
i choréb zawodowych oraz swiadczen naleznych z tytutu
uktadéw zbiorowych pracy;
ponadto kontrola:

pisemnego zawierania umow o prace i tresci tych umow,
wydawania pracownikom Swiadectw pracy,

udzielania urlopéw wypoczynkowych (szczegélnie urlo-
pow zalegtych),
pracy w godzinach nadliczbowych, szczegdlnie w zakresie
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rozliczenia pracy i dopuszczalnego limitu pracy w godzi-
nach nadliczbowych,

— pracy w niedziele, swigta oraz w pigciodniowym tygodniu
pracy, ze szczegllnym uwzglednieniem odpowiedniego
rozliczenia tej pracy,

— terminowych wyptat wynagrodzen dla poszczegdlnych
grup pracownikow.

W przypadku watpliwosci skorzystaj z pomocy Pai-
stwowej Inspekcji Pracy. Zawsze mozesz zadzwonic, aby
uzyskaé porad¢ prawna.

Wykaz inspektoratéw pracy oraz adresy i numery tele-
fon6éw, pod ktérymi uzyskasz pomoc, znajdziesz na koricu
Informatora.

Jezeli w trakcie kontroli zaktadu pracy spoteczny inspektor
pracy stwierdzi naruszenie przepisOw i zasad bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy przez pracownika, powinien zwrdci¢ uwage temu
pracownikowi na obowigzek przestrzegania przepiséw i zasad
bhp. Brak reakcji lub niepokojaco duzy zakres lekcewazonych za-
sad 1 przepiséw moga spowodowacé, ze spoteczny inspektor pracy
skorzysta z przystugujacego mu prawa zwrdcenia si¢ do kierow-
nika wiasciwej komorki organizacyjnej o czasowe odsuniecie
pracownika od pracy i zapoznanie go z przepisami i zasadami
bezpieczenistwa i higieny pracy (art. 10 ust. 1 1 2 ustawy o sip).
Bedzie lepiej, jesli wniosek taki zostanie zapisany w oddziatlowe;j
ksiedze uwag. Spoteczni inspektorzy pracy nie powinni obawiac
si¢ tego typu ,,niepopularnych” decyzji, poniewaz efektem ich
niepodjecia moze by¢ realne zagrozenie zdrowia i zZycia pracow-
nika 1 pracownikOéw z nim wspétpracujacych.
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4.2 Uwagi sip

W przypadku stwierdzenia przez spotecznego inspektora pracy
nieprzestrzegania przepisOw prawa pracy na terenie zaktadu pracy
lub jego czesci (oddziatu/wydziatu — zgodnie z zakresem kompeten-
cji spotecznego inspektora pracy) powinien on poinformowac o tych
faktach kierownika zaktadu Iub jego czesci. Poinformowanie kie-
rownika powinno nastgpi¢ jednoczesnie z wpisaniem uwagi do za-
ktadowej/oddzialowej/wydzialowej ksiggi uwag. Dokonanie takie-
go wpisu nie ma dla kierownika charakteru wigzacego, powi-
nien on jednak podja¢ decyzje w sprawie usuniecia stwierdzo-
nych nieprawidlowosci i niezwlocznie poinformowa¢ o tym spo-
lecznego inspektora pracy (art. 9 ust. 1 1 2 ustawy o sip). W przy-
padku zaktadu pracy o strukturze wielostopniowej o wszystkich za-
pisach w ksiggach uwag oraz o podejmowanych przez kierownikéw
oddzialéw (wydzialéw) dziataniach powinien by¢ na biezaco infor-
mowany kierownik zaktadu pracy (pracodawca). W Aneksie do ni-
niejszej publikacji zamieszczono wzor Ksiegi uwag.

Instytucja uwag jest najczgsciej wykorzystywana przez od-
dzialowych (wydziatlowych) spotecznych inspektoréw pracy
i moze by¢ przyjmowana jako jedno z kryteriéw oceny ich pracy.
Ponadto formutowane przez nich uwagi (w przypadku ich niewy-
konania) mogg i powinny stanowi¢ podstawe kierowanych do pra-
codawcy zalecen zaktadowego spotecznego inspektora pracy.

Kierownik zaktadu pracy (pracodawca) jest obowigzany zato-
zy¢ oddziatlowe (wydziatowe) ksiegi uwag oraz zaktadowg ksiege
zaleceni i uwag (art. 12 ustawy o sip).

4.3 Zalecenia sip

W wyniku stwierdzenia w zakladzie pracy nieprawidtowosci
z zakresu prawa pracy spoleczny inspektor pracy formutuje zale-
cenia. Kompetencja ta przystuguje tylko zaktadowemu spoteczne-
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mu inspektorowi pracy, natomiast oddziatowi i grupowi inspekto-
rzy mogg by¢ inicjatorami ich wydawania.

Zalecenia mogg dotyczy¢ calego obszaru szeroko pojetego
prawa pracy, a wigc zaréwno zagadnien technicznej ochrony
pracy (bezpieczeristwa i higieny pracy), jak i prawnej ochrony
pracy. Jest to bardzo rozlegty zakres, zwtaszcza biorac pod uwa-
ge, ze skutkiem sformutowanego zalecenia jest obowiazek jego
realizacji.

Podstawa do wydania zalecenia sg ustalenia wlasne zaktado-
wego spolecznego inspektora pracy lub ustalenia spotecznego in-
spektora pracy oddzialowego (wydzialowego) badZ grupowego
(art. 11 ustawy o sip).

Obowigzkiem kierownika zaktadu pracy (pracodawcy), wyni-
kajacym z przywolywanego art. 12 ustawy o sip, jest zalozenie za-
ktadowej ksiggi zaleceri i uwag przeznaczonej do zapisOw zakta-
dowego spotecznego inspektora pracy. Na podstawie § 3 uchwaty
Rady Paristwa z 6 lipca 1983 r. w sprawie wytycznych do dziatal-
nosci spotecznych inspektoréw pracy (M. P. nr 23, poz. 128)
Gtéwny Inspektor Pracy zarzadzeniem nr 5 z 15 lipca 1983 r.
okreslit wzor ksigg zalecen 1 uwag spotecznych inspektoréw pra-
cy (Dz. Urz. Ministerstwa Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych nr 11,
poz. 30 z 1983 r.).

W Aneksie do niniejszej publikacji zamieszczono wzor ksiegi
zalecen i uwag sip.

Miejsce przechowywania ww. ksigg okresla kierownik za-
ktadu pracy (pracodawca). Najczgsciej miejscem tym jest sekre-
tariat kierownika zaktadu pracy (dotyczy to ksiegi zaleceri
1 uwag) oraz siedziby kierownikéw oddziatéw (dotyczy to ksiag
uwag). Takie rozwigzanie jest najlepszym sposobem realizacji
obowigzku udostepniania ksigg do wgladu zaktadowym orga-
nizacjom zwigzkowym, organom samorzgdu zalogi, organom
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Panistwowej Inspekcji Pracy oraz innym organom nadzoru i kon-
troli warunkéw pracy.

Zakladowy spoteczny inspektor pracy, dokonujgc wpisu zale-
cenia, powinien o tym fakcie niezwtocznie poinformowac kierow-
nika zaktadu (pracodawce), chociazby ze wzgledu na koniecznosé
jak najszybszego usuni¢cia nieprawidlowosci.

Przechowywanie ksiegi zalecen i uwag zaktadowego
spofecznego inspektora pracy u niego samego to nieporo-
zumienie!

Adresatem zaleceri jest pracodawca. Ponadto ksigga
musi by¢ tatwo dostepna takze dla innych organéw nadzo-
ru i kontroli.

Wiasciwie sformulowane zalecenie zaktadowego spoteczne-
go inspektora pracy powinno zawierac:
€ jasne i precyzyjne, a wi¢c niebudzace zadnych watpliwo-
sci, okreslenie rodzaju stwierdzonego uchybienia,

@ okreslenie sposobu usunigcia nieprawidlowosci i przeciw-
dzialania ewentualnym skutkom,

@ okreslenie miejsca jego wystepowania,
@ okreslenie terminu usunigcia nieprawidtowosci,

@ podpis i pieczed sip oraz date wydania zalecenia.

Przepisy ustawy o sip okreslaja dwa rodzaje zalecen zaktado-
wego spolecznego inspektora pracy (art. 11 ust. 11 2):

— zalecenia ,,terminowe”,

— zalecenia wstrzymania pracy danego urzadzenia technicz-
nego lub okreslonych robdét.
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Zalecenia terminowe

Zalecenia tego rodzaju wydawane sg w przypadku stwierdze-
nia uchybien niezagrazajagcych w sposéb bezposredni zdrowiu
i zyciu pracownikéw. W takiej sytuacji nalezy wyznaczy¢ realny
termin wykonania zalecenia, tzn. usunig¢cia nieprawidlowosci.
Termin taki najlepiej ustali¢ wspodlnie z pracodawcy.

Przyktady zalecen usunigcia uchybiefi w okreslonym terminie:

B Do dnia dzisiejszego nie opracowano zaktadowego planu
urlopéw wypoczynkowych pracownikéw na 2005 r. Obowigzek
taki wynika z tresci regulaminu pracy. Zalecam opracowac zakta-
dowy plan urlopéw wypoczynkowych pracownikéw na 2005 r.

Termin wykonania: 15 stycznia 2005 r.

Gdarnisk, 20.12.2004 r.
(pieczed, podpis)”

B W dniu dzisiejszym stwierdzitem, ze 20 pracownikéw
zakladu posiada zalegte urlopy wypoczynkowe za 2004 rok
na ogblng liczb¢ 120 dni. Zalecam udzieli¢ zalegtych urlopow
wypoczynkowych za 2004 r. wszystkim pracownikom posiadajg-
cym takie urlopy.

Termin wykonania: 31 marca 2005 r.

Warszawa, 10.01.2005 r.
(pieczeé, podpis)”

B W dniu dzisiejszym stwierdzilem, ze pracownicy .............
zatrudnieni na wydziale ................. nie posiadajg aktualnych okre-
sowych badan lekarskich. Ze wzglgdu na uptyw terminu wazno-
Sci ostatnich badan zalecam skierowac na badania lekarskie (okre-
SOWE) PracOWNikOw ........ccceveeeiveninniennnen. wydziatu ...
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w celu stwierdzenia braku przeciwwskazan do zatrudniania
na zajmowanych stanowiskach.
Termin wykonania: 31 stycznia 2005 r.
Krakéw, 10.01.2005 r.

(pieczgd, podpis)”

B Wszyscy pracownicy wydziatu ............coceeeeee. (20 os6b)
nie zostali przeszkoleni na szkoleniu okresowym z zakresu bhp.
Zalecam przeprowadzi¢ szkolenie okresowe z zakresu bhp dla
pracownikéw wydziatu ...

Termin wykonania: 28 lutego 2005 r.

Gliwice, 10.01.2005 .

(pieczed, podpis)”

B W pomieszczeniu hali maszyn brak jest niektorych swie-
tléwek (okoto 10 sztuk). Zalecam uzupeini¢ brakujace Swietlow-
ki w pomieszczeniu hali maszyn.

Termin wykonania: 31 stycznia 2005 r.

Rzeszow, 10.01.2005 r.

(pieczeé, podpis)”

B  Pracownicy zatrudnieni na budowie prowadzonej przez
nasze przedsigbiorstwo w Bialymstoku na ul. ...........cccceoeee nie
posiadajg pomieszczenia szatni. Zalecam zorganizowaé dla pra-
cownikéw zatrudnionych na budowie przy ul. .........ccocceeviienieen.
w Bialymstoku pomieszczenie szatni wyposazone w odpowiednig
ilos¢ zamykanych szafek ubraniowych oraz w odpowiednig ilos¢é
miejsc do siedzenia.

Termin wykonania: 15 lutego 2005 r.

Biatystok, 20.01.2005 r.

(pieczeé, podpis)”
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B W pomieszczeniu spawalni nie dziala instalacja wyciggo-
wa. Zalecam uruchomi¢ instalacj¢ wyciggowa w pomieszczeniu
spawalni.

Termin wykonania: 28 lutego 2005 r.

Olesnica, 10.02.2005 r.

(pieczed, podpis)”

Zalecenia wstrzymania pracy urzadzenia technicznego
lub okreslonych roboét

W przypadku stwierdzenia przez spotecznego inspektora pra-
cy bezposredniego zagrozenia mogacego spowodowaé wypadek
przy pracy (bezposredniego zagrozenia zdrowia i zycia) zaktado-
wy spoteczny inspektor pracy powinien niezwiocznie wystgpic,
w formie ustnej, do kierownika zaktadu pracy (pracodawcy) o na-
tychmiastowe usunigcie tego zagrozenia (art. 11 ust. 2 ustawy
o sip). Dziatania pracodawcy réwniez powinny by¢ niezwloczne,
podjete tego samego dnia. Jezeli pracodawca nie podejmuje odpo-
wiednich dziatar, zakladowy spoteczny inspektor pracy wydaje
zalecenie wstrzymania pracy danego urzadzenia technicznego lub
okreslonych robét. Niezwtocznie po dokonaniu wpisu do zaktado-
wej ksiggi zalecent i uwag zaktadowy spoteczny inspektor pracy
powinien poinformowaé¢ o tym fakcie zakladowe organizacje
zwigzkowe. Jest to suwerenna decyzja zsip, to znaczy nie musi
by¢ konsultowana z organizacjami zwigzkowymi, ktdre sg tylko
o niej informowane. Podjgcie decyzji wstrzymujacej prace wyma-
ga szczegllnej rozwagi, poniewaz decyzja bledna mozna narazié
przedsigbiorstwo na znaczne straty.

Przyktady zalecen wstrzymania pracy danego urzgdzenia tech-
nicznego lub okreslonych robot:

B  Pila tarczowa do drewna (nazwa i numer urzadzenia ....... )
eksploatowana w warsztacie stolarskim nie posiada ostony pasa



Uprawnienia i obowigzki spotecznych inspektor6w pracy 51

klinowego oraz kaptura ochronnego. Zalecam wstrzymanie pracy
wymienionej pily tarczowej do czasu zalozenia ostony pasa klino-
wego oraz kaptura ochronnego.
Termin wykonania: natychmiast.
Wroctaw, 10.01.2005 r.
(pieczeé, podpis)”

B  Rusztowanie eksploatowane na budowie przy ul. .............
........................... w Lublinie nie posiada pionéw komunikacyj-
nych oraz nie zostato w spos6b prawidlowy zakotwione. Zalecam
wstrzymanie prac wykonywanych na wymienionym rusztowaniu
do czasu wykonania prawidlowych pionéw komunikacyjnych
oraz prawidlowego zakotwienia.

Termin wykonania: natychmiast.

Lublin, 10.01.2005 r.
(pieczeé, podpis)”

B PraCoOwniCy .....ccccevvveeevveensiveenieeennneens zatrudnieni przy re-
moncie dachu budynku przy ul. ........ccceevvieennnns w Poznaniu nie
zostali wyposazeni w sprzet ochrony osobistej chronigcy
przed upadkiem z wysokosci. Zalecam wstrzymanie rob6t wyko-
nywanych na dachu budynku przy ul. ..o w Pozna-
niu do czasu wyposazenia pracownikéw tam zatrudnionych
w sprzet chronigey przed upadkiem z wysokosci.

Termin wykonania: natychmiast.

Poznan, 10.01.2005 r.
(pieczeé, podpis)”

Obowiazek wykonania zalecenia nalezy do kierownika za-
kladu pracy (pracodawcy), podobnie jak pociagniecie do odpo-
wiedzialnosci pracownikéw winnych dopuszczenia do powstania
nieprawidlowosci.
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W przypadku kiedy pracodawca nie zgadza si¢ z trescig za-
lecenia spolecznego inspektora pracy, moze wnie$¢ sprzeciw
do wlasciwego inspektora pracy Panstwowej Inspekcji Pracy
(art. 11 ust. 3 ustawy o sip). Sprzeciw od zalecenia ,,terminowe-
g€0” wnosi si¢ w terminie 7 dni od dorg¢czenia zalecenia, natomiast
od zalecenia wstrzymujacego prac¢ — niezwlocznie.

W zwiazku ze zlozeniem sprzeciwu wobec zalecenia sip in-
spektor pracy PIP powinien niezwlocznie przeprowadzi¢ kontrole
w zakladzie pracy w zakresie przedmiotu zalecenia.

B W przypadku rozpatrywania zalecenia dotyczacego
bhp (zagadnieri mieszczacych si¢ w Dziale X Kodeksu pracy) in-
spektor pracy, jesli ustali zasadnos¢ zalecenia, powinien wydaé
nakaz (,,terminowy”, wstrzymania prac lub skierowania do innych
prac) potwierdzajagcy wydane zalecenie. W przypadku stwierdze-
nia, ze zalecenie zostalo wydane bez podstaw prawnych (lub gdy
jest sprzeczne z obowigzujacym prawem), powinien zalecenie
uchyli¢. Obowigzujace przepisy nie okreslajg szczegétowo formy
uchylenia, jednak w literaturze wskazuje si¢ na form¢ postano-
wienia, od ktérego obie strony (spoteczny inspektor pracy i praco-
dawca) mogg si¢ odwota¢ do Okrggowego Inspektora Pracy.

B Jezeli zaskarzone zalecenie dotyczy zagadnien praw-
nej ochrony pracy, inspektor pracy PIP, jezeli po przeprowadze-
niu kontroli potwierdza zasadnos¢ zalecenia, kieruje do praco-
dawcy wystapienie. W sytuacji gdy zalecenie sip dotyczy wypta-
ty swiadczen pieni¢znych ze stosunku pracy, inspektor pracy mo-
ze nakaza¢ wyplate naleznego wynagrodzenia, a takze innego
Swiadczenia przystugujgcego pracownikowi (nakaz platniczy).
W przypadku stwierdzenia braku podstaw do wydania wystgpie-
nia lub nakazu platniczego inspektor pracy powinien na piSmie
uchyli¢ zalecenie sip, od czego obydwu stronom przystuguje pra-
wo do odwotania sig.
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Inspektor pracy PIP, ktéry w zwigzku ze ztozonym do niego
sprzeciwem przeprowadza kontrole w zaktadzie pracy, moze i po-
winien podejmowaé wszystkie przewidziane prawem Srodki
zmierzajace do wyeliminowania zagrozen.

Przyklad:

Spoteczny inspektor pracy wstrzymuje prace na rusztowaniu
budowlanym w zwigzku z brakiem barier ochronnych, chronig-
cych przed upadkiem z wysokosci. Pracodawca sktada niezwtocz-
nie sprzeciw od tego zalecenia, nie zgadzajac si¢ z jego trescig
(uwazajac, ze zagrozenie jest nieznaczne). Jezeli w toku kontroli
potwierdzi si¢ zasadnos¢ zalecenia, inspektor pracy powinien wy-
da¢ nakaz wstrzymujacy prace na tym rusztowaniu oraz podjaé
przewidziane prawem srodki w zwigzku ze stwierdzonym wykro-
czeniem przeciwko prawom pracownika.

Na zakoniczenie omdwienia tej cz¢sci zagadnien warto zwro-
ci¢ uwage, ze w wielu zaktadach pracy spoteczni inspektorzy pra-
cy rozwigzujg problemy zagrozen i inne lezace w ich kompetencji
poprzez interwencje ustne, ktére wprawdzie skutkuja pozytyw-
nym zalatwieniem sprawy, natomiast nie pozostawiajg udoku-
mentowanych sladow skutecznosci pracy sip. Taka forma dziata-
nia na pewno minimalizuje pole ewentualnego konfliktu miedzy
sip a kierownictwem zakladow pracy, ale nie jest zalecana z wy-
mienionego wyzej powodu.

4.4 Dochodzenie powypadkowe

Na podstawie art. 237 § 1 pkt. 1 kp Rada Ministrow wydata
rozporzadzenie z 28 lipca 1998 r. w sprawie ustalania okoliczno-
sci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz sposobu ich dokumen-
towania, a takze zakresu informacji zamieszczanych w rejestrze
wypadkow przy pracy (Dz. U. nr 115, poz. 744).
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Zgodnie z trescia § 3 tego rozporzadzenia okolicznosci i przy-
czyny wypadkow smiertelnych, ciezkich i zbiorowych bada ze-
spot powypadkowy powolywany przez kierownika zakladu
pracy (pracodawce), w ktérego sktad wchodza pracownik kie-
rujacy komorka shuzby bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
zakladowy spoteczny inspektor pracy (zespét 2-osobowy). De-
finicje wypadku Smiertelnego, ci¢zkiego i zbiorowego zawarte sg
w art. 3 ust. 4-6 ustawy z 30 paZzdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu
spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych
(Dz. U. nr 199, poz. 1673 z p6zn. zm.).

B Wypadek Smiertelny

»Za Smiertelny wypadek przy pracy uwaza si¢ wypadek,
w wyniku ktérego nastgpita Smier¢ w okresie nieprzekraczaja-
cym 6 miesiecy od dnia wypadku” (art. 3 ust. 4).

B Wypadek cigzki

,»Za ciezki wypadek przy pracy uwaza si¢ wypadek, w wyniku
ktérego nastapito cigzkie uszkodzenie ciala, takie jak: utrata wzro-
ku, stuchu, mowy, zdolnosci rozrodczej lub inne uszkodzenie cia-
ta albo rozstrgj zdrowia, naruszajace podstawowe funkcje organi-
zmu, a takze choroba nieuleczalna lub zagrazajaca zyciu, trwata
choroba psychiczna, catkowita lub czgSciowa niezdolnos¢ do pra-
cy w zawodzie albo trwatle, istotne zeszpecenie lub znieksztatce-
nie ciata” (art. 3 ust. 5).

B Wypadek zbiorowy

,,Za zbiorowy wypadek przy pracy uwaza si¢ wypadek, ktore-
mu w wyniku tego samego zdarzenia ulegly co najmniej dwie oso-
by” (art. 3 ust. 6).

Okolicznosci i przyczyny wypadkow innych niz okreslone
wyzej bada zespot w skladzie: pracownik stuzby bezpieczen-
stwa i higieny pracy oraz oddzialowy (wydzialowy) spoleczny
inspektor pracy. W zaktadach, w ktérych nie ma rozbudowanych
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struktur stuzby bhp oraz struktur sip, wypadki bada pracownik
stuzby bhp oraz zaktadowy spoteczny inspektor pracy.

W przypadkach kiedy w zaktadzie nie funkcjonuje sip oraz nie
ma stuzby bhp, w dochodzeniu powypadkowym uczestniczy pra-
codawca lub pracownik zatrudniony przy innej pracy, ktéremu
pracodawca powierzyl wykonywanie zadan stuzby bhp. Czynno-
Sci te pracodawca moze zleci¢ réwniez specjaliscie spoza zaktadu.
Interesy pracownika w takim przypadku reprezentuje ,,przedsta-
wiciel pracownikéw posiadajgcy aktualne zaswiadczenie o ukon-
czeniu szkolenia w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy, zgod-
nie z przepisami dotyczacymi szkolenia w dziedzinie bezpieczeni-
stwa 1 higieny pracy” (§ 4 ust. 4 rozporzadzenia). Nie jest to naj-
lepszy sposéb wytypowania pracownika do udzialu w dochodze-
niu powypadkowym, bo aktualne szkolenie z zakresu bhp powin-
ni posiada¢ wszyscy pracownicy zakladu. Przepis art. 237" kp
okresla, ze przedstawiciele pracownikéw sg wybierani przez za-
ktadowe organizacje zwigzkowe, a jezeli na terenie zaktadu pracy
takie organizacje nie dziatajg — przez pracownikéw, w trybie przy-
jetym w zakladzie.

Podstawowe zadania zespolu powypadkowego:

€ ustalenie wszystkich okolicznosci i1 przyczyn wypadku,

€ zaproponowanie kierownikowi zaktadu pracy (pracodaw-

cy) whasciwych srodkéw profilaktycznych,

€ sporzadzenie protokotu powypadkowego.

Niezwlocznie po otrzymaniu wiadomosci o wypadku zesp6t po-
wypadkowy jest obowigzany przystapi¢ do ustalania okolicznosci
i przyczyn wypadku (§ 6 rozporzadzenia), a w szczegdlnosci:

€ dokonaé ogledzin miejsca wypadku, stanu technicznego

urzadzen oraz zbada¢ warunki wykonywania pracy 1 in-
ne okolicznosci, ktére mogty mie¢ wptyw na powstanie
wypadku,
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@ jezeli jest to konieczne, sporzadzi¢ szkic lub wykona¢ fo-

*

*

tografi¢ miejsca wypadku,

przestucha¢ poszkodowanego, jezeli stan jego zdrowia
na to pozwala,

przestucha¢ Swiadkéw wypadku; przed przestuchaniem
Swiadek powinien by¢ uprzedzony o odpowiedzialnosci
karnej za sktadanie falszywych zeznan,

zasiggna¢, w miar¢ potrzeby, opinii lekarza, w szczegblnosci
lekarza sprawujacego opieke zdrowotng nad pracownikami,
zasiggna¢ opinii innych specjalistow,

zebra¢ inne dowody dotyczace wypadku (polecenia pracy,
stosowne uprawnienia, badania lekarskie, szkolenia bhp,
karty czasu pracy, informacje o wykorzystaniu urlopu, in-
ne dokumenty).

Jezeli czlonkowie zespotu powypadkowego maja rozbiezne

zdania co do okolicznosci 1 przyczyn wypadku, o tresci protokotu
powypadkowego decyduje kierownik zakladu pracy (pracodaw-
ca). Kazdy z czlonk6w zespohlu (réwniez spoleczny inspektor
pracy) ma prawo zlozenia do protokotu powypadkowego zda-
nia odrebnego, ktére powinien uzasadni¢. Jest to uprawnienie
szczegOlnie istotne, poniewaz zapis protokotu powypadkowego
moze pozbawi¢ poszkodowanego pracownika prawa do Swiad-
czeni z tytulu wypadku przy pracy. Pozbawienie prawa do Swiad-
czen powypadkowych ma miejsce, gdy:

*

wylaczng przyczyng wypadku byto udowodnione narusze-
nie przez pracownika przepisOw dotyczacych ochrony zy-
cia 1 zdrowia, spowodowane przez niego umyslnie lub
wskutek razacego niedbalstwa (art. 21 ust. 1 ustawy wy-
padkowej),

€ pracownik w znacznym stopniu przyczynit si¢ do powsta-

nia wypadku, bedac w stanie nietrzeZwosci lub pod wpty-



Uprawnienia i obowigzki spotecznych inspektor6w pracy 57

wem Srodkow odurzajacych lub substancji psychotropo-
wych (art. 21 ust. 2 ustawy wypadkowej).
Zasada ta nie ma zastosowania, jesli wypadek miat skutek
Smiertelny — w takich okolicznosciach rodzina pracownika zacho-
wuje prawo do Swiadczerh powypadkowych.

Zespot powypadkowy zobowigzany jest do sporzadze-
nia protokotu powypadkowego nie péZniej niz w ciggu 14
dni od dnia zgloszenia wypadku. Kazda przyczyna uzasad-
niajgca niedotrzymanie tego terminu powinna by¢ podana
w tresci protokotu powypadkowego.

Przedstawione powyzej przepisy wyposazaja spotecznego in-
spektora pracy w daleko idace uprawnienia, ktére powinny by¢
wykorzystywane w celu obrony praw pracowniczych. Przypo-
mnijmy: spoleczny inspektor pracy powinien utozsamiac sie¢
z interesami pracownikéw, pracodawce zas reprezentujg odpo-
wiednie stuzby.

Po wypadku obowigzkiem sip jest kontrolowanie:

€ czy wdrazane sg zalecone Srodki profilaktyczne,
@ czy okreslono osoby odpowiedzialne za takie zalecenie,
€ czy pracownik poszkodowany lub rodzina zmarlego pra-
cownika otrzymata protok6t powypadkowy,
€ czy omawiane s3 z pracownikami zaktadu (w tym z kadrg
kierowniczg) okolicznosci wypadkéw przy pracy.
Przedmiotem kontroli moze by¢ réwniez zapewnienie poszko-
dowanemu lub jego rodzinie specyficznego Swiadczenia powy-
padkowego, do wyplaty ktérego pracodawca jest zobowigzany
na podstawie art. 237' § 2 kp. Chodzi tu o odszkodowanie za utra-
te¢ lub uszkodzenie w zwigzku z wypadkiem przedmiotéw osobi-
stego uzytku oraz przedmiotéw niezbednych do wykonywania
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pracy, z wyjatkiem utraty lub uszkodzenia pojazdéw samochodo-
wych oraz wartosci pieni¢znych.

Postepowanie powypadkowe odbywa si¢ w Scistej wspoipracy
spotecznego inspektora pracy z zaktadowa stuzbg bezpieczenistwa
i higieny pracy. Zasady tej wspdtpracy wynikajg z cytowanego
wyzej rozporzadzenia w sprawie ustalania przyczyn i okoliczno-
sci wypadkow przy pracy oraz z rozporzadzenia Rady Ministréw
z 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczeristwa i higieny
pracy (Dz. U. nr 109, poz. 704).

Niektore obowiagzki stuzby bhp:

€ uczestniczenie w ustalaniu przyczyn i okolicznosci wypad-
kéw przy pracy oraz w opracowywaniu wnioskow wynika-
jacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw,
€ opracowywanie wnioskOw wynikajacych z zachorowan
na choroby zawodowe,
kontrola realizacji ww. wnioskow,
wspotdziatanie ze spoteczng inspekcjg pracy oraz z zakla-
dowymi organizacjami zwigzkowymi przy podejmowaniu
przez nie dzialai majacych na celu przestrzeganie przepi-
sOw 1 zasad bhp oraz w podejmowanych przez pracodawce
przedsigwzieciach w zakresie poprawy warunkéw pracy,
€ uczestniczenie w pracach komisji bezpieczeristwa i higie-

ny pracy.

L 2R 4

Jak wynika z powyzszego, wspotpraca stuzby bezpieczeristwa
1 higieny pracy ze spotecznymi inspektorami pracy dotyczy bar-
dzo szerokiego zakresu spraw, daleko wykraczajacego poza bada-
nie przyczyn i okolicznosci wypadkéw przy pracy.
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4.5 Udzial sip w pracach komisji bezpieczenstwa
i higieny pracy

Przepisy Dziatu X Kodeksu pracy ,.Bezpieczeristwo i higie-
na pracy” w rozdziale XI ,,Konsultacje w zakresie bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz komisja bezpieczeristwa i higieny pracy”
okreslity nowe zasady wspotpracy pracodawcy z przedstawiciela-
mi pracownikOw w zakresie ochrony pracy. Przepisy te weszly
w miejsce dotychczasowych uregulowan dotyczacych spotecz-
nych przeglagdéw warunkéw pracy.

Obowigzek utworzenia komisji bezpieczenstwa i higieny
pracy spoczywa na pracodawcy zatrudniajagcym wiecej
niz 250 pracownikéw (art. 237"°§1 Kp). W drodze zarzgdzenia
pracodawca powinien powotaé¢ komisj¢ oraz okresli¢ jej sktad.
Przewodniczacym komisji bhp jest pracodawca lub osoba
przez niego upowazniona, a wiceprzewodniczacym — spotecz-
ny inspektor pracy lub przedstawiciel pracownikéw.

W sklad komisji wchodzg w réwnej liczbie:

B przedstawiciele pracodawcy

— pracownicy stuzby bhp,

— lekarz sprawujacy opieke zdrowotng nad pracownikami,

— 1inni reprezentanci pracodawcy,

B przedstawiciele pracownikow

— spoleczny inspektor pracy,

— inni przedstawiciele pracownikéw — wybrani przez zaktla-
dowg organizacj¢ zwigzkowa, a w przypadku gdy na tere-
nie zaktadu pracy nie dziata zaktadowa organizacja zwigz-
kowa — przez pracownikow, w trybie przyjetym w zakta-
dzie pracy.

Sprawnie funkcjonujgca komisja powinna liczy¢ okoto 10-15

0osOb, a poszczegllne zadania mogg wykonywac¢ wyodreb-
nione, 3—4-osobowe zespoty. Wyniki prac tych zespotdw 1 przyj-
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mowanie wspolnych wnioskéw powinno odbywac si¢ na posie-
dzeniach plenarnych.

Zadania komisji bhp:

B dokonywanie przegladéw warunkéw pracy (odpowiednik
spotecznych przegladéw warunkéw pracy),

B dokonywanie okresowej oceny stanu bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy,

B opiniowanie podejmowanych przez pracodawce Srodkéw
zapobiegajacych wypadkom przy pracy i chorobom zawo-
dowym,

B formulowanie wnioskéw dotyczgcych poprawy warunkéw
pracy,

B wspotdzialanie z pracodawcg w realizacji jego obowigz-
koéw w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy. Nie ozna-
cza to jednak przeniesienia odpowiedzialnosci za stan bhp
z pracodawcy na komisje, ktéra wobec pracodawcy jest
tylko organem doradczym i opiniodawczym.

Dwa pierwsze sposrod wymienionych zadania komisji sg naj-
wazniejsze 1 wydaje sie, ze to spoteczny inspektor pracy powinien
by¢ ich inicjatorem. Po przeprowadzeniu przegladéw i1 ewentual-
nych kontroli powinien dopilnowaé, aby komisja okreslita zakres
stwierdzonych nieprawidtowosci oraz sposoby ich usunigcia. Ce-
lem tych dziatari jest bezposrednia eliminacja zagrozen.

Posiedzenia komisji powinny odbywacé si¢ w godzinach
pracy, nie rzadziej niz raz na kwartal. Czas poswigecony udzia-
towi w pracach komisji traktowany jest jako czas pracy i pracow-
nik zachowuje prawo do wynagrodzenia. Zasada ta dotyczy row-
niez 0s6b niebgdacych pracownikami zaktadu, a wchodzacych
w sktad komisji (np. lekarz sprawujacy opieke zdrowotng nad pra-
cownikami) — koszty udzialu tych oséb w pracach komis;ji
rowniez powinien ponosi¢ pracodawca.
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W uzasadnionych i uzgodnionych z pracodawcg przypadkach
komisja moze korzysta¢ z ekspertyz lub pomocy specjalistow
spoza zaktadu pracy; zwigzane z tym koszty rowniez ponosi pra-
codawca.

Na podstawie wieloletniej praktyki mozna zaryzykowac teze,
ze efekty prac komisji, podobnie jak spotecznych przegladéw wa-
runkéw pracy, w duzej mierze zalezg od aktywnosci i inicjatywy
spotecznych inspektoréw pracy.

4.6 Wynagrodzenie zryczaltowane sip

Przepisy ustawy o sip (art. 15) okreslaja, ze spoteczny inspek-
tor pracy pelni swojg funkcj¢ spotecznie 1 w zasadzie poza godzi-
nami pracy. Jednak literalne trzymanie si¢ tej zasady wypaczyltoby
istote funkcjonowania sip, a wigc kontrole warunkéw wykonywa-
nia pracy, co jest mozliwe tylko w godzinach pracy zaktadu pracy.

Spoteczny inspektor pracy wykonujacy swojg funkcje w go-
dzinach pracy (np. udziat w szkoleniu, udziat w dochodzeniu po-
wypadkowym itp.) zachowuje prawo do wynagrodzenia

W przypadku znacznego obcigzenia go zadaniami wynika-
jacymi z pelnionej funkcji, spoteczny inspektor pracy moze
otrzymac zryczaltowane miesieczne wynagrodzenie.

Wynagrodzenie to moze przystugiwac zaréwno zaktadowemu
spotecznemu inspektorowi pracy, jak i inspektorom wydzialowym
i grupowym. Jest ono przyznawane przez kierownika zakladu
pracy (pracodawce) na wniosek zakladowej organizacji
zwigzkowej. Kierownik zaktadu decyduje o przyznaniu wynagro-
dzenia w granicach okreslonych przepisami ustawy.

Wynagrodzenie zryczaltowane przyznaje si¢ jako:

€ materialng rekompensate za wykonywanie dodatkowe;j
pracy, czesto po godzinach pracy,
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€ umozliwienie dodatkowego uzupetniania wiadomosci z za-

kresu prawa pracy i1 ochrony pracy,

€ forme zachety do dziatalnosci na rzecz ogétu pracownikow

zaktadu.

Zasada ustalenia wysokosci wynagrodzenia zryczaltowanego
sip omOwiona jest w Wyjasnieniu nr 11 Ministra Pracy, Plac
i Spraw Socjalnych z 6 paZdziernika 1983 r. w sprawie sposobu
obliczania zryczaltowanego miesi¢cznego wynagrodzenia spotecz-
nych inspektoréw pracy (Dz. Urz. MPPiSS nr 1, poz. 3 z 1984 1.).

W mysl art. 15 ust. 3 14 ustawy o sip miesi¢czne zryczaltowa-
ne wynagrodzenie sip ustala si¢ do wysokosci nieprzekraczajacej
wynagrodzenia za 30 godzin pracy, a w szczegélnie uzasadnio-
nych przypadkach — nieprzekraczajacej wynagrodzenia za 60 go-
dzin pracy. Natomiast w zaktadach pracy charakteryzujacych si¢
szczegblnym nasileniem zagrozen kierownik zaktadu moze zwol-
ni¢ spotecznego inspektora pracy na czas jego kadencji z obo-
wigzku swiadczenia pracy z zachowaniem prawa do wynagrodze-
nia. Sytuacja taka ma jednak miejsce bardzo rzadko i tylko w du-
zych zaktadach (porty, stocznie, huty).

W celu obliczenia przecietnego wynagrodzenia za 1 godzi-
ne pracy, w oparciu o cytowane wyzej wyjasnienie Ministra Pra-
cy, Ptac 1 Spraw Socjalnych, nalezy zastosowac przepisy doty-
czace zasad obliczania ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypo-
czynkowy okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polity-
ki Socjalnej z 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegbétowych zasad
udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wy-
nagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pieni¢znego
za urlop (Dz. U. nr 2, poz. 14 z p6Zn. zm.). Tak wiec srednie wy-
nagrodzenie miesi¢czne z 3 ostatnich miesiecy poprzedzajacych
objecie stanowiska spotecznego inspektora pracy dzieli si¢ przez
wspotczynnik (w roku 2005 jest to liczba 21) i otrzymujemy
ekwiwalent za jeden dzien urlopu. Aby uzyskaé kwote ekwiwa-
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lentu za jedng godzing¢ urlopu, nalezy otrzymany ekwiwalent
za dziefi urlopu podzieli¢ przez 8. W ten sposéb otrzymujemy
wysokos¢ zryczaltowanego wynagrodzenia za jedng godzing dla
spotecznego isnpektora pracy.

W przypadku zmiany wynagrodzenia pracownika pelnigcego
funkcje spotecznego inspektora pracy wynagrodzenie zryczatto-
wane nalezy przeliczy¢.

Jezeli pracodawca zwolni spotecznego inspektora pracy z obo-
wigzku wykonywania pracy, spoteczny inspektor zachowuje
przez czas petnienia funkcji prawo do wynagrodzenia, jakie przy-
stugiwalo mu na stanowisku pracy zajmowanym w dniu oddele-
gowania. W przypadku zmian wynagrodzenia os6b zatrudnionych
na takich samych stanowiskach, wynagrodzenie sip powinno ulec
takim samym zmianom (art. 15 ust. 51 6 ustawy o sip).

Doda¢ nalezy, ze zryczattowane miesi¢gczne wynagrodzenie
nie przystuguje pracownikowi petnigcemu funkcj¢ spotecznego
inspektora pracy, zwolnionemu z obowigzku wykonywania pracy
na czas petnienia tej funkcji.

4.7 Ochrona stosunku pracy sip

Rzetelne wykonywanie zadan spotecznego inspektora pracy
czgsto wymaga podejmowania decyzji nieprzychylnie odbiera-
nych przez pracodawce. Zdarza si¢, ze prowadzi to do sytuacji
konfliktowych i aby cho¢ czesciowo zapewni¢ spotecznemu in-
spektorowi pracy swobod¢ decyzji, wprowadzono ochrong jego
stosunku pracy.

Przepisy art. 13 ustawy o sip okreslajg zasady ochrony sto-
sunku pracy spotecznego inspektora pracy.

Zgodnie z tym przepisem zaktad pracy (pracodawca) nie mo-
ze wypowiedzieé ani rozwigza¢ umowy o prace z pracownikiem
pelnigcym funkcje spotecznego inspektora pracy w czasie trwa-
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nia mandatu oraz w okresie 1 roku po jego wygasnieciu, chy-
ba ze zachodzg przyczyny uzasadniajgce rozwigzanie umowy
o prace bez wypowiedzenia. W takim przypadku rozwigzanie
umowy moze nastgpi¢ tylko po wyrazeniu na to zgody przez or-
ganizacj¢ zwigzkows.

Ochrona taka odnosi si¢ zarowno do zaktadowego sip, jak
i do inspektoréw oddziatowych (wydzialowych) i grupowych.

Spoteczny inspektor pracy objety jest ochrong od chwili doko-
nania wyboru, natomiast jesli wybrano pracownika, ktory jest
w okresie wypowiedzenia, skutkuje to koniecznoscig cofnigcia
wypowiedzenia.

Rozwigzanie umowy o prace przez pracodawce bez wypo-
wiedzenia moze nastgpic:

1) z winy pracownika (art. 52 kp) w sytuacji:

— ciezkiego naruszenia przez pracownika podstawowych

obowigzkéw pracowniczych,

— popelnienia przez pracownika w czasie trwania umowy

o prace przestgpstwa, ktore uniemozliwia dalsze zatrudnia-

nie go na zajmowanym stanowisku, jezeli przestgpstwo

jest oczywiste lub zostato stwierdzone prawomocnym wy-
rokiem,
— zawinionej przez pracownika utraty uprawnien koniecz-
nych do wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku,
2) bez orzekania o jego winie (art. 53 kp):

a) jezeli niezdolnos¢ pracownika do pracy wskutek choro-
by trwa:

— dluzej niz 3 miesigce — gdy pracownik byt zatrudniony
u danego pracodawcy krocej niz 6 miesiecy,

— dtuzej niz tgczny okres pobierania z tego tytutu wyna-
grodzenia i zasitku oraz pobierania Swiadczenia rehabi-
litacyjnego przez pierwsze 3 miesigce — gdy pracownik
byt zatrudniony u danego pracodawcy co najmniej 6
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miesiecy lub jezeli niezdolnos¢ do pracy zostata spowo-
dowana wypadkiem przy pracy albo chorobg zawodowa,

b) w razie usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika
w pracy z innych przyczyn niz wymienione w pkt 1),
trwajacej dtuzej niz 1 miesigc.

W kazdym z tych przypadkow konieczne jest uprzednie uzy-
skanie zgody statutowo wlasciwego organu zakladowej orga-
nizacji zwiazkowej. Jezeli spoteczny inspektor pracy jest czton-
kiem zwigzku zawodowego, to wtasciwym do jego obrony bedzie
ten zwigzek. W przypadku, kiedy spoteczny inspektor pracy nie
jest cztonkiem zadnego zwigzku zawodowego, przyjmuje si¢ za-
sade, ze moze on wskazaé¢ organizacje zwigzkowg wilasciwg
do obrony jego praw.

Zgodnie z przepisem art. 41' § 1 kp w sytuacji ogloszenia
upadlosci lub likwidacji pracodawcy nie stosuje si¢ przepisow
dotyczacych ochrony pracownikéw przed wypowiedzeniem lub
rozwigzaniem umowy o prac¢. Zasada ta dotyczy réwniez ochro-
ny stosunku pracy spotecznych inspektoréw pracy.

Jezeli zatrudnienie na dotychczasowym stanowisku spotecz-
nego inspektora pracy — w czasie trwania kadencji oraz w okre-
sie 1 roku po jej uptywie — nie jest mozliwe w zwigzku z prowa-
dzonymi zwolnieniami grupowymi, pracodawca moze jedynie
wypowiedzie¢ mu dotychczasowe warunki pracy i ptacy. Jezeli
powoduje to obnizenie wynagrodzenia, pracownikowi przystu-
guje dodatek wyréwnawczy do korica okresu, w ktérym pracow-
nik ten jest objety szczegdlng ochrong stosunku pracy (art. 5
ust. 5 pkt 5 oraz art. 5 ust. 6 ustawy z 13 marca 2003 r. o szcze-
g6lnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkdow
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, Dz. U. nr 90,
poz. 844 z pézn. zm.). Ochrona stosunku pracy sip przed zwol-
nieniem z przyczyn ekonomicznych dotyczacych pracodawcy
istniata réwniez poczawszy od 2 czerwca 1996 r. pod rzagdami
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»starej” ustawy z 28 grudnia 1989 r. o szczegblnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn do-
tyczacych pracownikow.

Opisywane ograniczenia dotycza tylko uprawnien pra-
codawcy. Jezeli inicjatorem ustania stosunku pracy jest
sam pracownik, czyli spoteczny inspektor pracy, wéwczas
nie ma zadnych przeszkéd do rozwigzania stosunku pracy,
np. na podstawie porozumienia stron lub wypowiedzenia
dokonanego przez pracownika.

Umowe o pracg, na podstawie art. 13 ust. 2 ustawy o sip, moz-
na wypowiedzie¢ réwniez spotecznemu inspektorowi pracy, ktory
uzyskatl prawo do renty z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy.

Spoteczny inspektor pracy jest réwniez chroniony przed do-
konaniem wypowiedzenia warunkéw pracy i ptacy na jego nie-
korzys¢ (art. 13 ust. 3 ustawy o sip) w okresie trwania mandatu
i 1 rok po jego wygasnieciu, chyba ze wypowiedzenie stato si¢
konieczne ze wzgledu na:

B wprowadzenie nowych zasad wynagradzania dotyczacych
ogo6tu pracownikéw zatrudnionych u danego pracodawcy lub tej
ich grupy, do ktérej pracownik nalezy,

B stwierdzong orzeczeniem lekarskim utrat¢ zdolnosSci
do wykonywania dotychczasowej pracy albo niezawiniong przez
pracownika utrat¢ uprawnien koniecznych do jej wykonywania.

Biorac pod uwage catoksztaltt ochrony stosunku pracy spo-
tecznych inspektoréw pracy, uzna¢ nalezy, ze w obecnym stanie
prawnym jest ona wystarczajaca, tym bardziej ze w praktyce bar-
dzo rzadkie sg przypadki dazenia pracodawcéw do ograniczania
roli spotecznej inspekcji pracy.
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5. Wspolpraca spolecznej inspekcji pracy
z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi

Zasady wspotpracy spotecznych inspektoréw pracy z zaktado-
wymi organizacjami zwigzkowymi okreslone sg przede wszystkim
przepisami art. 23 ust. 1 oraz art. 26 ust. 4 ustawy z 23 maja 1991
r. 0 zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. nr 79,
poz. 854 z p6zn. zm.) oraz pomocniczo wytycznymi do dziatalno-
sci spotecznych inspektoréw pracy stanowigcymi zalgcznik
do uchwaty Rady Panstwa z 6 lipca 1983 r. (M. P. nr 23, poz. 128).

Przepisy ustawy o zwigzkach zawodowych i wytyczne
do dziatalnosci sip stanowig, ze spoleczna inspekcja pracy jest
kierowana przez zakladowg organizacje zwigzkowa. W sytu-
acji funkcjonowania na terenie zakladu pracy kilku organiza-
cji zwigzkowych, co ma miejsce czesto, uprawnienia takie po-
siadajg wszystkie zakladowe organizacje zwigzkowe. Wymaga
to wypracowania przez organizacje zwigzkowe wspolnego sta-
nowiska w tej sprawie, poniewaz spoleczny inspektor pracy
jest reprezentantem calej zalogi.

Ustawa o zwigzkach zawodowych nie okresla szczegétowo
zasad wspétpracy organizacji zwigzkowych z sip, natomiast
przytoczone wytyczne, ktére w obecnym stanie prawnym moga
by¢ traktowane tylko jako zasada, naktadajg na spotecznego in-
spektora pracy obowigzek corocznego sporzadzania planu
pracy (dotyczy to zaréwno zaktadowych, jak i oddzialowych
1 grupowych spotecznych inspektoréw pracy). Plan zakladowe-
go sip powinien by¢ zatwierdzony przez zakladowe organiza-
cje zwigzkowe, natomiast plany inspektoréw oddzialowych
i grupowych powinien zatwierdza¢ zaktadowy spoteczny in-
spektor pracy.

W planach pracy spotecznych inspektoréw pracy powinny
znaleZ¢ si¢ nastepujace zamierzenia:
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@ czestotliwos¢ kontroli spraw zwigzanych z realizacjg pra-
wa pracy (np. urlopéw wypoczynkowych, pracy w nadgo-
dzinach),

@ czestotliwos¢é kontroli spraw zwigzanych z techniczng
ochrong pracy — bhp (np. wyposazenie w sprzet ochrony
osobistej, badania lekarskie),

€ szkolenia podnoszace wiedz¢ z zakresu bhp 1 prawa pracy,

€ udziat w pracach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy,

€ inne, w zaleznosci od specyfiki zaktadu pracy.

Realizacja spraw objetych planem pracy nie wyczerpuje za-
kresu dziatalnosci sip; w codziennym zyciu zaktadu pracy zda-
rzajq si¢ obowiazki nieprzewidziane w planie, a nalezace do za-
dan sip, np. udziat w dochodzeniach powypadkowych, kontrole
interwencyjne itp.

Reasumujac, zakladowe organizacje zwigzkowe nie pelnia
wobec spolecznej inspekcji pracy funkcji kierowniczej w $ci-
stym znaczeniu tego okreslenia. W dziatalnosci obydwu tych
spolecznych instytucji powinna dominowa¢é zasada wspétpra-
cy w imie dobra wszystkich pracownikéw zakladu.

6. Wspolpraca spolecznej inspekcji pracy
z organami Panstwowej Inspekcji Pracy

Prawidtowe wykonywanie zadan spoczywajacych na spotecz-
nym inspektorze pracy wymaga szerokiej wiedzy z zakresu za-
rOwno prawnej, jak 1 technicznej ochrony pracy. Przepisy zawar-
te w Rozdziale 4 (art. od 17 do 21) ustawy o sip stanowig, ze or-
gany Paristwowej Inspekcji Pracy, Padstwowej Inspekcji Sanitar-
nej, Urzedu Dozoru Technicznego oraz inne organy nadzoru
1 kontroli warunkéw pracy sg zobowigzane do udzielania wszech-
stronnej pomocy spotecznym inspektorom pracy.
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Najszerszy zakres wspotpracy wigze sip z Panstwowg In-
spekcja Pracy, ktora jest zobowigzana do:

B Udzielania spolecznym inspektorom pracy poradnic-
twa prawnego. W kazdym Okregowym Inspektoracie Pracy pro-
wadzone jest bezptatne poradnictwo prawne, z ktérego moga ko-
rzysta¢ réwniez spoteczni inspektorzy pracy. Adresy i telefony
okregowych inspektoratOw pracy zamieszczone zostaly w ostat-
niej czesci niniejszego opracowania.

B Wydawania specjalistycznej prasy. Od wielu lat prowa-
dzona jest aktywna dzialalno$¢ na tym polu. Pod patronatem
Gtéwnego Inspektora Pracy wydawany jest miesiecznik ilustro-
wany ,,Przyjaciel przy pracy”, posSwiecony ochronie cztowieka
w srodowisku pracy, zalecany przez Rad¢ Ochrony Pracy
przy Sejmie RP jako podstawowa lektura dla spotecznych in-
spektoréw pracy wszystkich szczebli, cztonkéw zaktadowych
komisji bezpieczenistwa i1 higieny pracy, pracownikéw stuzby bhp
oraz pracodawcOw. Ponadto Naczelna Organizacja Technicz-
na wydaje miesigcznik ,,Atest — ochrona pracy”, adresowany
do wszystkich 0séb zainteresowanych sprawami bezpieczefistwa
pracy i prawa pracy, w tym czltonkéw zwigzkéw zawodowych
i spotecznych inspektoréw pracy. Czasopismo omawia biezace
problemy technicznej i prawnej ochrony pracy.

B Udzielania pomocy w szkoleniach spolecznych inspek-
toréw pracy. Programy szkolenia opracowane w Gtéwnym In-
spektoracie Pracy bardzo czesto sg podstawa w szkoleniach orga-
nizowanych dla nowo wybranych sip 1 szkoleniach okresowych
(corocznych). Inspektorzy pracy PIP czgsto sg wyktadowcami
na szkoleniach dla spotecznych inspektoréw pracy.

B Kontrolowania wykonania zalecen i uwag spotecznych

inspektoréw pracy. Inspektorzy pracy PIP w czasie kontroli po-
winni zainteresowac si¢ rowniez dziatalnoscig sip, przede wszyst-
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kim realizacjg przez pracodawce zaleceni i uwag, tym bardziej ze
niewykonanie zalecenia sip jest wykroczeniem.

B Umozliwienia spolecznemu inspektorowi pracy uczest-
niczenia w kontroli przeprowadzanej przez inspektora pracy PIP,
a takze w podsumowaniu takiej kontroli.

B Przeprowadzenia kontroli zakladu pracy na wniosek za-
ktadowego spotecznego inspektora pracy w zakresie dotyczacym
mozliwych zagrozen zdrowia i zycia pracownikéw. W praktyce
realizowany jest kazdy wniosek spotecznego inspektora pracy,
takze dotyczacy zagadniefi prawnej ochrony pracy. Wniosek taki
powinien by¢ uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzko-
wymi. Jezeli w toku kontroli inspektor pracy PIP stwierdzi naru-
szenia prawa bedace wykroczeniami przeciwko prawom pracow-
nika, jest zobowigzany wszczaé postepowanie karno-wykrocze-
niowe w stosunku do osoby odpowiedzialne;j.

Zadaniem Parnstwowej Inspekcji jest rowniez inicjowanie
przedsigwzig¢ propagujacych ide¢ spotecznego nadzoru nad wa-
runkami pracy oraz promowanie najbardziej aktywnych spotecz-
nych inspektoréw pracy. Organizowany corocznie konkurs
na ,,Najaktywniejszego Spotecznego Inspektora Pracy” cieszy si¢
duzym zainteresowaniem.

7. Odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepisow
ustawy o spolecznej inspekcji pracy

Przepisem regulujagcym odpowiedzialnos¢ za naruszenia prze-
piséw ustawy o sip jest art. 22 tejze ustawy. W szczegdlnosci od-
powiedzialno$¢ za uniemozliwianie dzialalnosci spolecznego
inspektora pracy ponosi kazdy, kto przedsigebierze dzialania
o takim charakterze w imieniu zakladu pracy (pracodawcy)
oraz kto nie wykonuje zalecenia spolecznego inspektora pracy.
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Naruszenia takie sg wykroczeniem i podlegajg karze grzyw-
ny od 20 do 2500 zt.

Postepowanie karno-wykroczeniowe

B Organem wlasciwym do wszczgcia postgpowania jest in-
spektor Panstwowej Inspekcji Pracy.

B [nspektor pracy przeprowadza kontrol¢ zaktadu pracy
z wlasnej inicjatywy lub na wniosek sip, a w przypadku stwier-
dzenia naruszen ustawy wszczyna postepowanie karno-wykrocze-
niowe (lub podejmuje inne srodki prawne, np. oddzialywanie wy-
chowawcze).

B Skutkiem wszczgtego postgpowania moze by¢:

— nalozenie mandatu karnego (za zgodg sprawcy) w wysoko-

sci do 1000 zi,

— skierowanie wniosku o ukaranie do sagdu grodzkiego (gdy
sprawca odmowi przyjecia mandatu lub gdy rodzaj i zakres
wykroczenia jest bardzo powazny).

B Na wymiar kary wplywaja: rodzaj winy (umyslna, nie-
umyslna), liczba wykroczen, spoteczne niebezpieczenstwo czy-
néw, dotychczasowa karalnos¢ obwinionego, jego stan materialny,
zachowanie si¢ w toku postgpowania, usuni¢cie nieprawidtowosci,
zobowigzanie si¢ do przestrzegania prawa w przysztosci itd.

Koniecznos¢ stosowania kary grzywny za nieprzestrzeganie
przepisOw ustawy o sip ma miejsce rzadko. Nastawienie praco-
dawcow do instytucji spotecznego nadzoru nad warunkami pracy
jest zasadniczo dobre i nie stwierdza si¢ razacych naruszeri prawa
w tym zakresie.
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PRZYKLADOWY REGULAMIN WYBOROW SIP

Dziatajace w przedsiebiorstwie .........ccocceevcvveevieennnnen. zaktadowe
organizacje zwigzkowe:

— Komisja Zaktadowa NSZZ .........cccoevvvvvvvvennnen.

— Komisja Zaktadowa NSZZ .........cccoevvvvvvvvennnen.
ustality nast¢pujgce zasady przeprowadzenia wyboréw zaktado-
wego spolecznego inspektora pracy:

Pkt 1

Spoteczna inspekcja pracy funkcjonuje w formie zaktadowego
spotecznego inspektora pracy (zsip), nie przewiduje si¢ tworzenia
innych struktur sip.

Pkt 2

Bierne prawo wyborcze przystuguje kazdemu pracownikowi za-
ktadu bez wzgledu na rodzaj zawartej umowy o pracg, ktéry po-
siada co najmniej piecioletni staz pracy w branzy, do ktérej zaktad
nalezy, i co najmniej dwuletni staz pracy w zaktadzie pracy. Kan-
dydat na zsip nie moze zajmowac stanowiska kierownika zaktadu
pracy lub stanowiska kierowniczego bezposrednio podlegtego
kierownikowi zaktadu pracy.

Stanowisko zsip moze zajmowac pracownik niebedgcy cztonkiem
zadnej dzialajacej w zakladzie pracy zakladowej organizacji
zwiazkowej (zoz).

Pkt 3

Czynne prawo wyborcze przystuguje kazdemu pracownikowi za-
ktadu bez wzgledu na rodzaj zawartej umowy o prace oraz bez
wzgledu na staz pracy w zaktadzie.
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Pkt 4

Wyboréw zsip dokonujg wszyscy pracownicy zakiadu podczas
walnego zgromadzenia pracownikéw. Wybory przeprowadzane sg
w drodze glosowania jawnego. Wybor zsip nastepuje po uzyska-
niu przez jednego z kandydatow zwyklej wigkszosci glosow.

Pkt 5

Kandydatury na zsip mogg by¢ zglaszane przez poszczegdlnych
pracownikéw lub przez grupy pracownikéw do zoz do chwili roz-
poczecia glosowania, zgloszony kandydat powinien wyrazic¢
(w formie pisemnej) zgod¢ na kandydowanie.

Pkt 6

Pracownicy zakladu w terminie dwoch tygodni poprzedzaja-
cych walne zebranie zostang poinformowani w spos6b przyjety
w zaktadzie pracy o planowanych wyborach zsip oraz o pra-
wach, obowigzkach i zasadach funkcjonowania spotecznej in-
spekcji pracy.

Pkt 7

Walnemu Zgromadzeniu Pracownikéw przewodniczy Prezydium
sktadajace si¢ z czterech pracownikéw delegowanych przez zoz
(po dwie osoby z kazdego zwiazku).

Prezydium Zgromadzenia wybiera sposrdd siebie Przewodniczg-
cego, Komisj¢ Skrutacyjng (dwie osoby) oraz Sekretarza Zgroma-
dzenia, ktéry sporzadza protokét z wyboréw zsip. Prezydium
ustala porzadek dzienny Zgromadzenia, podajac go do wiadomo-
sci pracownikéw na 7 dni przed planowang datg wyboréw.

Pkt 8

Kadencja zsip trwa cztery lata. Nie wprowadza si¢ ogranicze-
nia w przypadku kandydowania na kolejne kadencje.
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Pkt 9

Pracodawca (lub osoba go reprezentujgca) zaproszony zosta-
nie do udziatu w Walnym Zgromadzeniu Pracownikéw, jednocze-
Snie w porzadku dziennym Zgromadzenia przewidziane zostanie
wystgpienie pracodawcy informujace o stanie aktualnym bhp i za-
mierzonych dziataniach w tym zakresie.

Pkt 10
Wybory przeprowadzone zostang w dniul ..........cceeevveeerveenruneennnne.
0 godzinie ............... na terenie zakladu pracy (w pomieszczeniu
stolowki).

Pkt 11

Wszelkie sporne kwestie wyjasniane beda przez zoz w drodze ne-
gocjacji.
Pkt 12

W pozostaltych sprawach zastosowanie majg przepisy ustawy
o sip.

Gdansk, dnia ......cceee....

Zatwierdzam:

ZaKZ NSZZ ................. ZaKZ NSZZ .................
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Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 5

Giéwnego Inspektora Pracy

z dnia 15 lipca 1983 r. (poz. 30)

(petna nazwa zaktadu pracy)

ZAKEADOWA KSIEGA ZALECEN I UWAG
ZAKEADOWEGO SPOLECZNEGO INSPEKTORA PRACY

Data zalozenia Ksiggi ......cccceeevueeruerniecnnen.

Zaktadowy spoteczny inspektor pracy

(imie i nazwisko)
ZALECENIE NR .............
UWAGA*NR .......ccceee.

Dla Kierownika zakladu ....................................
(imig i nazwisko)

Lp.

TRESC
ZALECENIA / UWAGI*

W tresci zalecenia / uwagi na-
lezy poda¢ miejsce, rodzaj

Data, podpis i pieczeé
kierownika zaktadu po-
twierdzajaca dorgczenie
zalecenia / uwagi oraz in-
formacja o podjetych de-

Adnotacje zaktadowe-
go sip lub innego or-
ganu kontroli o wyko-
naniu zalecenia lub
0 rozpatrzeniu uwagi.

oraz termin wykonania. Data,
podpis oraz piecze¢é zakla-
dowego sip.

cyzjach w sprawie.

* niepotrzebne skresli¢
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Podstawa prawna:
® _zalecenia”

Na podstawie ustaleri wlasnych oddzialowego (wydzialowe-
go) lub grupowego spotecznego inspektora pracy zaktadowy spo-
leczny inspektor pracy wydaje kierownikowi zakladu pracy, w
formie pisemnej, zalecenia usunig¢cia w okreSlonym terminie
stwierdzonych uchybien.

W razie bezposredniego zagrozenia mogacego spowodowac
wypadek przy pracy zaktadowy spoleczny inspektor pracy wy-
stepuje do kierownika zaktadu pracy o natychmiastowe usunigcie
tego zagrozenia, a w przypadku niepodjecia odpowiednich dzia-
tait wydaje, w formie pisemnej, zalecenie wstrzymania pracy da-
nego urzgdzenia technicznego lub okreslonych robét, réwnocze-
Snie zawiadamiajagc o tym zakladowe organizacje zwigzkowe
(art. 11 ust. 11 2 ustawy z 24 czerwca 1983 r. o spotecznej in-
spekcji pracy, Dz. U. nr 35, poz. 163).

® _uwagi”’

W razie stwierdzenia, Ze nie s3 przestrzegane przepisy, spo-
teczny inspektor pracy informuje o tym kierownika zaktadu pracy
oraz oddziatu (wydziatu), jednoczesnie czynigc stosowny zapis w
ksigdze (art. 9 ust. 1 cyt. wyzej ustawy).

Pouczenie:
Kierownik zaktadu pracy moze wnies¢ sprzeciw od zalecenia

do inspektora pracy Paistwowej Inspekcji Pracy w ........c.cccc.ee...
(adres siedziby inspektora pracy)

Sprzeciw od zalecenia wydanego na podstawie art. 11 ust. 1

ustawy o spotecznej inspekcji pracy wnosi si¢ w terminie 7 dni od

dnia dorgczenia zalecenia, a od zalecenia wydanego w sprawie
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wstrzymania pracy danego urzadzenia technicznego lub okreslo-
nych robot wnosi si¢ niezwlocznie.

Niewykonanie zalecenia, od ktérego nie wniesiono sprzeciwu,
podlega karze grzywny od 20 do 2500 ztotych

Uwaga:

Niniejsza ksigga zaleceri 1 uwag przechowywana jest w ...........

(miejsce ustala kierownik zaktadu pracy)

Ksiege udostepnia si¢ do wgladu zaktadowej organizacji
zwigzkowej, organom samorzadu zatogi, organom Parstwowe;j
Inspekcji Pracy oraz innym organom nadzoru i kontroli warun-
kéw pracy. Zapisy w ksigdze majg moc dokumentéw urz¢gdowych
w postgpowaniu przed organami pafstwowymi.
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(petna nazwa zaktadu pracy lub pieczgc)

Oddziat (wydzial)

Zatacznik nr 2
do Zarzadzenia Nr 5
Gléwnego Inspektora Pracy

z dnia 15 lipca 1983 r. (poz. 30)

(petna nazwa)

ODDZIALOWA (WYDZIALOWA) KSIEGA UWAG
SPOLECZNEGO INSPEKTORA PRACY

Data zalozenia ksiggi

TRESC UWAGI

W tresci uwagi nalezy podaé
miejsce, rodzaj stwierdzonego

Czytelny podpis kie-
rownika i data oraz
tres¢ decyzji w spra-

Adnotacje spotecznego
inspektora pracy lub
innego organu kontroli

Lp. uchybienia oraz termin jego wie usunii?cia st\f»/ier- owyko.rzystan.iu uwagi
usuniecia, imie i nazwisko spo- dzo’n}‘/ch nieprawidto- | przez kierownika.
tecznego inspektora pracy, datg | WOSCL-

i podpis.
1 2 3 4
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Podstawa prawna zglaszanych uwag:

W razie stwierdzenia, ze nie sg przestrzegane przepisy, Spo-
leczny inspektor pracy informuje o tym kierownika oddziatu, jed-
noczesnie czynigc stosowny zapis w ksigdze uwag (art. 9 ustawy
z 24 czerwca 1983 r. o spotecznej inspekcji pracy Dz. U. nr 35,
poz.163).

Uwaga:

(miejsce ustala kierownik zaktadu pracy)

Ksigge udostgpnia si¢ do wgladu: zaktadowym organizacjom
zwigzkowym, organom samorzadu zatogi, organom Parstwowe;j
Inspekcji Pracy oraz innym organom nadzoru i kontroli warun-
kéw pracy (art. 12 ust. 2 cyt. ustawy).

Uprawnionymi do wpisywania uwag s3: grupowy spoteczny
inspektor pracy, oddziatlowy spoteczny inspektor pracy oraz za-
ktadowy spoteczny inspektor pracy. Uwagi kierowane sga zawsze
do kierownika oddzialu (wydziatu), na terenie ktérego stwierdzo-
ne zostaly nieprawidtowosci. Zapisy w tej ksigdze majg moc do-
kumentéw urzedowych w postepowaniu przed organami panistwo-
wymi (art. 12 ust. 3 cyt. ustawy).
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RAMOWY PROGRAM SZKOLENIA PODSTAWOWEGO
DLA NOWO WYBRANYCH
SPOLECZNYCH INSPEKTOROW PRACY

1. Cel szkolenia

Celem szkolenia jest przekazanie niezbg¢dnych wiadomosci z
zakresu prawnej ochrony pracy, technicznej ochrony pracy oraz
praw i obowigzkow sip dla nowo wybranych spotecznych inspek-
torOw pracy.

Zakres szkolenia powinien obejmowaé w szczegdlnosci za-
gadnienia :

€ ksztaltowania bezpiecznych i1 higienicznych warunkéw

pracy,

€ przestrzegania uprawniefl pracowniczych,

€ dzialalnosci spotecznych inspektoréw pracy.

€ zagrozen wystepujacych w zaktadach pracy, w ktérych

pracuja szkoleni sip.

2. Uczestnicy szkolenia

Szkolenie przeznaczone jest dla nowo wybranych spotecz-
nych inspektoréw pracy. Dotyczy zaktadowych spotecznych in-
spektoréw pracy, oddzialowych (wydzialowych) oraz grupowych
spotecznych inspektoréw pracy. Jest prowadzone na poczatku
kazdej kadencji sip.

3. Sposob organizacji szkolenia

Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w formie seminarium
z catkowitym oderwaniem od pracy na podstawie opracowanego
programu szkolenia. W toku szkolenia wskazane jest wykorzysta-
nie pomocy dydaktycznych w postaci prezentacji multimedial-
nych, filméw wideo, foliogramdéw, rzutnikéw pisma ... (inne)
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Uczestnicy szkolenia przed jego rozpoczgciem powinni otrzy-
mac komplet materialow w postaci co najmniej ramowego progra-
mu szkolenia oraz publikacji podstawowych aktéw prawnych
(kodeks pracy, przepisy bhp, przepisy branzowe).

Szkolenie konczy si¢ egzaminem testowym. Po zdaniu egza-
minu uczestnicy otrzymuja stosowne zaswiadczenie.

Prowadzacymi szkolenie powinny by¢ osoby posiadajace sze-
rokg wiedz¢ z zakresu zagadnien branzowych technicznego bez-
pieczenistwa pracy, przepiséw prawa pracy, probleméw funkcjo-
nowania spolecznego nadzoru nad warunkami pracy. Ponadto
prowadzacy szkolenie powinni wykazywac si¢ stosownymi umie-
jetnosciami dydaktycznymi.

4, Ramowy program szkolenia

Temat szkolenia

1 2 3

System nadzoru nad warunkami pracy
w RP

2. | Zagadnienia prawnej ochrony pracy,
w szczegblnosci:
® nawigzanie i rozwigzanie umowy
0 pracg,
® umowy O prac¢ a umowy cywilno- 6
-prawne,
e wynagrodzenie za pracg,
® czas pracy,
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2

urlopy wypoczynkowe,

ochrona pracy kobiet i mtodocianych,
wykroczenia przeciwko prawom pra-
cownika,

przepisy wykonawcze do Kodeksu

pracy.

Zagadnienia technicznej ochrony pracy,
w szczegblnosci:

oswietlenie,

hatas,

mikroklimat,

badania lekarskie,

szkolenia bhp,

substancje chemiczne,

odziez ochronna i robocza oraz sprzgt
ochrony osobistej,

magazynowanie i transport wewnatrz-
zaktadowy,

bhp przy procesach technologicznych
(w zaleznosci od branzy).

Wypadki przy pracy i choroby zawodowe,
w szczegblnosci:

definicja wypadku przy pracy i choro-
by zawodowej,

dochodzenie powypadkowe oraz
udziat sip w tym dochodzeniu,
Swiadczenia przystugujace z tytutu
wypadku przy pracy lub choroby
zawodowe;j.
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1 2 3
5. | Zagadnienia funkcjonowania sip,
w szczegollnosci:
e podstawy prawne funkcjonowania sip,
e prawa 1 obowigzki sip,
e udziat sip w komisji bezpieczenstwa 4
1 higieny pracy,
e formulowanie zalecenl i uwag sip,
e wspodtpraca sip z PIP.
6. | Zagadnienia wspotpracy zwigzkow zawo-
dowych ze spotecznymi inspektorami pracy. I
7. | Zagadnienia ergonomii i psychologii pracy. 1
8. | Podstawowe zagadnienia higieny pracy. 1
Razem 24
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RAMOWY PROGRAM SZKOLENIA OKRESOWEGO
DLA SPOLECZNYCH INSPEKTOROW PRACY

1. Cel szkolenia

Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupelnienie wiedzy nie-
zbednej do petnienia funkcji spotecznego inspektora pracy, ze
szczegllnym uwzglednieniem:

€ zmian w przepisach prawa pracy,

€ zagrozen wystepujacych w danej branzy,

€ pelnego wykorzystania uprawnieri spotecznej inspekcji

pracy,

€ zmian w przepisach technicznej ochrony pracy.

2. Uczestnicy szkolenia

Szkolenie przeznaczone jest dla spotecznych inspektoréw pra-
cy (zaktadowych, oddziatowych i grupowych) petnigcych swoje
kadencje, ktdrzy przeszli szkolenie podstawowe dla sip. Szkolenie
powinno by¢ prowadzone raz do roku.

3. Sposob organizacji szkolenia

Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w formie seminarium
z catkowitym oderwaniem od pracy na podstawie opracowanego
programu szkolenia.

W toku szkolenia wskazane jest wykorzystanie pomocy dy-
daktycznych w postaci prezentacji multimedialnych, filméw wi-
deo, foliograméw, rzutnikow pisma ... (inne)

Uczestnicy szkolenia przed jego rozpoczeciem powinni otrzy-
mac¢ komplet materialéw w postaci ramowego programu szkole-
nia, publikacji branzowych, znowelizowanych przepiséw bhp
1 prawa pracy.

Szkolenie koriczy egzamin testowy, po jego zdaniu uczestnicy
otrzymujg stosowne zaswiadczenia.
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Prowadzacymi szkolenie powinny by¢ osoby posiadajgce roz-
leglta wiedz¢ z zakresu prawa pracy, technicznej ochrony pracy
oraz funkcjonowania spotecznego nadzoru nad warunkami pracy.

Osoby prowadzace szkolenie powinny posiadaé praktyke w
prowadzeniu tego rodzaju zaje¢ oraz niezbedne umiejetnosci dy-
daktyczne.

4. Ramowy program szkolenia

Temat szkolenia

1 2 3

Zagadnienia prawnej ochrony pracy, ze szcze-
1. | g6lnym uwzglednieniem zmian w przepisach 5
kodeksu pracy oraz przepisach wykonawczych.

Zagadnienia technicznej ochrony pracy ze
2. | szczeg6lnym uwzglednieniem specyfiki branzy, 6
z ktérej dzialajg spoteczni inspektorzy pracy.

Analiza przyczyn wypadkow przy pracy 1 cho-
3. | réb zawodowych. 2
Dochodzenie powypadkowe.

Zasady udzielania i organizacja pierwszej

4. 1
pomocy
5 Metodyka kontroli zagadnieni techniczne] |
" | i prawnej ochrony pracy.
6 Organy panstwowej kontroli nad warunkami |

pracy.

Razem 16
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Adresy i telefony
PANSTWOWE]J INSPEKCJI PRACY

GLOWNY INSPEKTORAT PRACY
00-926 Warszawa, ul. Krucza 38/42

centrala tel. (22) 661 81 11 fax (22) 625 47 70

sekretariat Gidwnego Inspektora Pracy  tel. (22) 661 93 22

e-mail: kancelaria@gip.pl Internet: www.pip.gov.pl
15-483 BIALYSTOK, ul. Fabryczna 2 85 678 57 00
18-400 Eomza, ul. ks. Janusza 1/1 86 2165402
16-400 Suwalki, ul. T. Noniewicza 10 87 5653485
85-012 BYDGOSZCZ, pl. Piastowski 4a 52 3214004
87-100 Torun, ul. Szosa Chelmiriska 28 56 622 83 65
87-800 Wrtoctawek, ul. Piekarska 16a 54 23202 34
80-264 GDANSK, ul. R. Dmowskiego 12 58 520 18 22
81-394 Gdynia, ul. Wiadystawa IV 43 58 66172 44
82-200 Malbork, ul.hetm.J.K.Chodkiewicza5 55 2732322
76-200 Stupsk, ul. 11 Listopada 2 59 84560 61
83-200 Starogard Gd.,ul.T.KosSciuszkil08 58 562 50 08
84-200 Wejherowo, ul. Obroricow Helu 1 58 672 13 45
40-032 KATOWICE, ul. H. Dabrowskiego 23 32 3587013
43-300 Bielsko-Biala, ul. Warszawska 5 33 822 06 33
42-200 Czgstochowa, ul. Warszawska 30 34 36647 57
44-100 Gliwice, ul. Mitregi 4 32 3324503
44-200 Rybnik, ul. 3 Maja 30 32 4222724
42-400 Zawiercie, ul. Obroricow Poczty Gdarskiej 22 32 670 83 94
25-314 KIELCE, Al Tysiaclecia Panistwa Polskiego 4 41 343 82 76
31-011 KRAKOW, pl. Szczepanski 5 12 424 04 50
33-300 Nowy Sacz, ul. Jana Dtugosza 73 18 448 25 11
33-100 Tarnéw, ul. Mostowa 7 14 620 28 50
20-011 LUBLIN, al. marsz. J. Pilsudskiego 13 81 5324201
21-500 Biata Podl., ul. G. Narutowicza 35a 83 344 7590
22-100 Chelm, ul. 11 Listopada 2 82 562 24 90
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22-400 Zamos¢, ul. Grecka 6 84 638 00 00
90-441 EODA, al. T. Kosciuszki 123 42 636-23-13
97-300 Piotrkéw Trybunalski, ul. 3 Maja 4 44 649 65 86
98-200 Sieradz, ul. Warcka 6 43 822 49 29
96-100 Skierniewice, ul. W. Reymonta 23 46 83217 64
10-512 OLSZTYN, ul. M. Kopernika 29 89 5274275
82-300 Elblag, ul. Grunwaldzka 2 55 2397594
19-300 Elk, ul. A. Mickiewicza 15 87 621 63 81
45-706 OPOLE, pl. marsz. J. Pilsudskiego 11a 77 470 09 00
61-706 POZNAN, ul. K. Libelta 16/20 61 878 42 40
62-500 Konin, ul. Obroficéw Westerplatte 12 63 242 88 22
64-100 Leszno, ul. Magazynowa 4 65 52059 27
64-920 Pita, ul. gen. W. Sikorskiego 35 67 2125201
63-400 Ostréw Wlkp., ul. Grabowska 29 62 737 46 00
35-326 RZESZOW, ul. T. Rejtana 67 17 87531 00
38-400 Krosno, ul. Kletéwka 52 13 436 79 44
37-700 Przemysl, ul. W Lukasiriskiego 13 16 67822 14
39-400 Tarnobrzeg, ul. B. Gtowackiego 52 15 8226568
71-663 SZCZECIN, ul. Pszczelna 7 91 4311931
75-502 Koszalin, ul. marsz. J. Pitsudskiego 55 94 348 80 70
00-973 WARSZAWA, ul. W. Lindleya 16 22 5831612
09-402 Ptock, ul. 1 Maja 7a 24 262 99 60
08-110 Siedlce, ul. Brzeska 97 25 632 80 50
06-400 Ciechanéw, ul. 17 Stycznia 13 23 67299 70
07-410 Ostroteka, ul. M. Kopernika 6 29 764 29 63
26-600 Radom, ul. B. Prazmowskiego 15 48 362 67 78
51-621 WROCLAW, ul. Zielonego Debu 22 71 371 04 30
58-500 Jelenia Gora, ul. Dluga 4/5 75 75268 71
59-220 Legnica, ul. Lotnicza 15 76 862 97 40
58-304 Walbrzych, ul. gen. W. Andersa 136 74 887 11 00
57-300 Ktodzko, pl. Bolestaw Chrobrego 20B 74 867 63 96
65-722 ZIELONA GORA, ul. Dekoracyjna 8 68 451 39 00
66-400 Gorzéw Wlkp., ul. I. Moscickiego 6 95 722 3296

Osrodek Szkolenia PIP im. Jana Rosnera
51-622 Wroctaw, ul. M. Kopernika 5 71 371 04 09



